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4. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom $kolskom vzdelavacom programe pre Studijny
odbor 2387 M mechatronika vychadza z ciel'ov stanovenych v Zakone ¢.245/2008 Z .z. o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a v Statnom vzdelavacom programe pre skupinu §tvorroénych $tudijnych
odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatnd kovospracujiica vyroba.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ naSich ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu
etickych a Pudskych principov. Skola je otvorenou instituciou pre rodi¢ov, socialnych partnerov
a Sirokt verejnost’ s ponukou rdznej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti. Okrem vzdelévania je
naSou dolezitou ulohou aj vychova. Ciele v systéme vychovy a vzdelavania spocivaju
v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti ziaka,
motivécie k stistavnému zdokonal'ovaniu sa, prosociondlneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat’ zodpovednost' za seba a svoj rozvoj a tvorivost. Ciele vychovy
a vzdelavania st orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdelavania.

Ciel'om vychovy a vzdelavania je umoZnit’ Ziakovi:

a)

g)

h)

)

ziskat’ kompetencie a to najmé v oblasti komunikaénych schopnosti Gstnych a pisomnych
sposobilosti, vyuzivania informa¢no-komunikaénych technologii, komunikacie v Staitnom
jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych
vied a technologii, k celozivotnému uceniu, ziskat’ socidlne a ob¢ianske kompetencie,
podnikatel’ské schopnosti a kulturne kompetencie,

ovladat’ cudzi jazyk a vediet ho pouzivat’ v beznom aj pracovnom zivote,

naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy, navrhovat’ ich rieSenia a vediet’
ich riesit’,
rozvijat manudlne zrucnosti, tvorivé umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne

poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvizujucim vzdeladvanim alebo na
trhu préce,

posilnovat’ ctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam
a tradicidm Statu, ktorého je obanom, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulttre,

ziskat’ a posilnovat’ tctu k l'udskym pravam a zédkladnym slobodam a zdsadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobdd,

pripravit’ sa na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia
a znaSanlivosti, rovnosti muza a Zeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami, ndboZenskej tolerancie,

zvysenu pozornost’ venovat’ vychove smerujucej k efektivnej a cielenej prevencii,
prejavov rasizmu, xenofobie, antisemitizmu, extrémizmu a ostatnych foriem intolerancie
v zmysle dodatku €. 1 SVP

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celoZivotne sa vzdelavat, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy, zivotného prostredia a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,



k) ziskat’ informécie o pravach dietata a spdsobilost’ na ich uplatinovanie.
V nasich podmienkach su zamerané hlavne na posilnenie vychovnej funkcie Skoly so
Zamerom:

+ umoznit' vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdelavaniu

FEEFEEE F FEFE F

a vol'nocasovym aktivitdm, najmi ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako
formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych
jedincov,

vytvarat motivaciu k uceniu, ktord Zziakom umozni pokracovat nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,

formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu,

vytvarat’ vzt'ah k zékladnym l'udskym hodnotdm ako je ucta a dovera, sloboda

a zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat’ ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zdujmovej
¢innosti,

poskytovat pre ziakov ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom ¢ase.

presadzovat’ environmentalnu vychova a zdravy zZivotny $tyl,

zvySovat’ finanénu gramotnost’ ziakov,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

rozvijat’ spolupracu s nadéciami, rdznymi organizaciami a icelovo zameranymi Gtvarmi
na zabezpecenie potrieb ziakov.

Ciele vychovy a vzdelavania s zaroven orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného
vzdelavania.



5. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

5.1 Charakteristika Skoly

Strednd priemyselna Skola strojnicka v Bratislave patri v systéme vzdelavania medzi technické
odborné skoly, ktoré poskytuji uplné stredné vzdelanie. Skola organizuje denné Stadium
konciace sa maturitou s dlzkou $tadia 4 roky.

Je jednou z najstar§ich odbornych $kol pre technické Studijné odbory na Slovensku, sidli na
Fajnorovom nabrezi ¢. 5 v Bratislave v historicky cennej budove, ktora patri medzi Statom
chranené pamiatky. POovodnd odbornd Skola kovorobna bola zalozend v Skolskom roku
1903/1904, budova skoly bola postavena na nabrezi Dunaja v roku 1904. V rokoch 1926 az 1928
boli k povodnej budove pristavené nové priestory. V poslednych rokoch bola budova aj jej
interiéry modernizované (dielne, laboratérid, Skolské vypoctové stredisko). Od sk. roku 2004/05
je prestavana prizemna Cast’ budovy, v ktorej sidli vzdelavacie stredisko PSA Peugeot Citroén.
V tomto stredisku sa vzdelavaji zamestnanci PSA Peugeot Citroén a inych podnikov, ako aj Ziaci
a zamestnanci skoly.

Skola ma pravnu subjektivitu, je financovana zo §titneho rozpoétu. Jej zriadovatelom je
Bratislavsky samospravny kraj. Zriad’'ovacia listina Strednej priemyselnej Skoly strojnicke;j
v Bratislave, Bratislavsky samospravny kraj ¢l. 1. §3 a §4 a ¢l. XIII. zék. €. 416/2001 Z. z.
Organizacny poriadok Strednej priemyselnej Skoly strojnickej v Bratislave zo dna 1. 9. 2005.
Listina o prideleni identifika¢ného &isla SPS strojnickej v Bratislave & 30775396 zo dia
5.12. 1991 ako samostatnému pravnemu subjektu.

Na denné Stvorroéné Studium odboru 2387 M mechatronika sa m6zu hlésit’ absolventi deviateho
ro¢nika zakladnej skoly a piatej triedy osemroénych gymndazii. Vyucba je zamerana na ¢innosti,
ktoré vyzaduji dobrti uroven teoretickej pripravy s primeranou praktickou zruc¢nostou.
Absolventi sa mézu uplatnit’ priamo v praxi alebo pokracovat’ v §tadiu na vysokej skole.

VSetky snaZenia Skoly smerujii k tomu, aby nasi Ziaci nasli v Skole ,,druhy* domov, aby v
prijemnej atmosfére ziskali ¢o najviac odbornych i v§eobecnych vedomosti a zru¢nosti do svojho
dalSieho Zivota. Cielom Skoly je, aby naSi absolventi naSli dobré uplatnenie v technickej praxi,
aby bol o nich nadalej vel'ky zdujem na trhu prace. V neposlednom rade je cielom naSej
Skoly pripravit’ absolventov na d’alSie $tidium na vysokych Skolach, predovSetkym technického
zamerania.

Prioritou Skoly je preto ¢o najlepSia odborna priprava Ziakov tak v teoretickej, ako aj v prakticke;j
oblasti. Predpokladom takejto pripravy je sustavna inovacia naplne odbornych predmetov,
pristrojového vybavenia laboratérii a dielni, ako aj spolupraca $koly s VS STU, strojarskymi
podnikmi a konStrukénymi kancelariami.

NezastupiteIné miesto v tomto procese na nasej odbornej Skole maji vSeobecnovzdeldvacie
predmety. Predmety humanitného zamerania obohacujii duSevny zivot mladého cloveka a
pomahaju aj pri orientacii vo vlastnom zivote. Znalost’ cudzich jazykov (v naSej Skole mozeme
vyucovat’ anglicky, nemecky a rusky jazyk) rozsiruje moznosti kazdého absolventa ¢i uz v oblasti
d’alSieho §tadia, alebo vyuzitia v praxi. Prirodovedné predmety popri vSeobecnovzdelavacej
funkcii vytvaraju predpoklady pre hlbsie pochopenie odbornych predmetov.

Pri préci so ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohl'adom na
odporucenie Specidlnych pedagodgov a psychologov zohladiiujic individualne potreby ziaka,
stupeni a typ poruchy, troven kompenzacie poruchy a moznosti skoly.

Absolventi Studijného odboru mechatronika st kvalifikovani odborni technicki pracovnici,
operatori automatizovanych zariadeni, dispeceri, kontroléri kvality, majstri, normovaci,



projektanti, technicki manazéri prevadzky, Specialisti pri vykondvani komplexnych remeselnych
prac; mozu pracovat aj ako sikromni podnikatelia. Casto pracujii ako stredni technicko-
hospodarski pracovnici v strojarskych prevadzkach, riadia ¢innost’ malej skupiny pracovnikov.
Vo vyrobe su schopni samostatne pracovat na klasickych strojoch a =zariadeniach a
programovanych strojoch a zariadeniach, samostatne zvladaja diagnostikovanie a odstranovanie
poruch strojov a zariadeni. Vykondvaju prevadzkové prace na zdklade pouzitia technickej
dokumentécie, ale aj samostatného vytvorenia technickej a technologickej dokumentacie.
Pracovné podmienky v strojarskej vyrobe st naro¢né (hlu¢nost’, necistota), zvySené naroky na
fyzické predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne dodrziavanie predpisov BOZP,
zvySené riziko pri praci, pri obsluhe strojov a zariadeni st zvySené naroky na sluch a zrak,
nepripustné zachvatové ochorenia, zvysené poziadavky na manudlnu zrucnost, technické
predpoklady, chapanie mechanickych vzt'ahov, na plosnu a priestorovu predstavivost. Zdravotny
stav uchadzacov o studium a vhodnost’ studia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Skola realizuje program FinQ, prostrednictvom ktorého rozvija finanéni gramotnost’,
ekonomické myslenie, rozhodovanie a kompetencie rozvoja myslenia v realnych zivotnych
situdciach. Program je integrovany do vyucovacich predmetov jednotlivych vzdeldvacich oblasti
a podporuje rozvoj prierezovych gramotnosti v sulade s SVP. Skola vyuziva program FinQ na
rozvijanie spdsobilosti ziakov zodpovedne sa rozhodovat, kriticky hodnotit’ informécie a hl'adat’
rieSenia kazdodennych problémov. Skola vyuZiva prostriedky programu FinQ priebezne pocas
vyucovania, tematickych dni a projektového vzdelavania.

5.2 Charakteristika pedagogického zboru

Vsetci ¢lenovia pedagogického zboru spliiaju poziadavky na odbornti a pedagogickt sposobilost’.
Od sk. r. 2025/2026 pracuje na Skole Skolsky podporny tim v zloZeni kariérny poradca, vychovny
poradca, Specidlny pedagdg a Skolsky psycholog.

5.3 Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov §koly

Zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu vychadza z poziadaviek na inovéciu,
modernizaciu, spolupracu v regidne a z poziadaviek na ziskanie zdkladnych kompetencii
absolventov. Prvoradou tulohou je sustavné vzdeldvanie a zvySovanie kompetencii ucitel'ov
vzhl'adom na zabezpecenie kvality vzdeldvacieho procesu v stlade s pldnom kontinualneho
vzdelavania.

5.4 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov S§koly

Kontrolnda cinnost’ je neoddelitelnou stcastou riadiacej prace, ktort riadiace subjekty na
prislusnej urovni systému riadenia su povinné v ramci svojej pdsobnosti sustavne zabezpecovat’
alebo priamo vykonavat. Je ufinnym nastrojom zabezpecCenia harmonicke] organizacie celého
vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Vnutorny systém kontroly a
hodnotenia zamestnancov je bliZ§ie uvedeny v smernici.



5.5 Zahrani¢né kontakty Skoly

Aktivne zabezpecenie europskej dimenzie vedie Skolu k spolupraci so zahrani¢nymi strednymi
Skolami rovnakého zamerania. Spolo¢né podujatia, vymeny sktsenosti, vzdjomné stretnutia
ziakov a ucitel'ov sa uz niekol'’ko rokov uskutoc¢nuju s partnerskymi skolami v Taliansku, Finsku,
Spanielsku, Svédsku, frsku, Ceskej republike. Skola ziskava eurépsky rozmer aj aktivnym
¢lenstvom v medzindrodnej organizacii zameranej na rozvoj odborného vzdelavania EfVET. Sme
drzitePmi akreditacie ERASMUS+KA1/KA2. V tejto ¢asti SkVP uvadzame zoznam $kol,

s ktorymi spolupracujeme v ramci mdzinarodnych projektov:

EfVET (European Forum of Technical and Vocational Education and Training)

Kainuun ammattiopisto Finsko

Hitachigymnasiet Svédsko

SKF Tekniska Gymnasium Svédsko

Al Vidaregaande Skole Norsko

Rakvere Ametikool / Kuressaare Ametikool Estonsko

MFR d'Auxois sud Morvan / Maison Familiale institut education orientation Francuzsko

IIS OLIVETTI Taliansko

ITIS "E. Mattei" / L.I.S."A. Cecchi" Taliansko

Consorzio Interaziendale Canavesano per la Formazione Professionale Taliansko

Izarraitz Lanbide Heziketa Spanielsko

5.6 Spolupraca s partnermi a vyrobnymi podnikmi

Nasi ziaci tretieho a Stvrtého rocnika vykonavaji povinnu trojtyzdiiova prevadzkova prax v
redlnej praxi. Spolupracujeme s podnikmi pdsobiacimi prevazne na uzemi bratislavského regionu
na zéklade zmluvy o poskytovani odborného vycviku, odbornej praxe, digitalnej odbornej praxe,
praktického cvicenia (§ 8 zdkona €. 61/2015 Z. z.), alebo zmluvy rovnakého druhu o spolupraci,
alebo memoranda o spolupraci:

MicroStep, s.r.0., Bratislava

Energetické strojarne, s.r.o.

Slovenskd zvaracska spolo¢nost’

Vyskumny ustav zvaracsky, Bratislava

Slovnaft montdze a opravy a.s., Bratislava

FACC Solutions, s.r.o

SMC priemyselnd automatizacia, s.r.o

FESTO, spol. s.r.o0.

Stadio 727 s.r.o

Ing. Castulik, s.r.0. Bratislava

Zdruzenie inteligentného priemyslu - Industry4UM
Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR.

5.7 Spolupraca s vysokymi Skolami

Vzhl'adom na nase zameranie sa spolupraca koncentruje na koreSpondujuce fakulty Slovenskej
technickej univerzity na tirovni odbornej spoluprace v podobe konzultacii, prednasok,
workshopov, stdze Ziakov, ako aj na odbornom vedeni naSich ziakov pri zad4avani tém

v predmete ro¢nikovy projekt.

Studentom Filozofickej fakulty Univerzity Komenského poskytujeme pedagogicki prax.



S Univerzitou P. J. Safarika v Kogiciach, Centrom vedecko-technologickych institucii,
spolupracujeme na urovni implementéacie novych uc¢ebnych metodik do vyucby v ramci projetku
IT Akadémia.

5.8 Spolupraca Skoly s rodi¢mi, o poskytovani sluzieb detom, Ziakom a rodi¢om

Spolupraca s rodi¢mi je zabezpecena cez rodicovsku radu skoly. Jej vybor sa sklada zo zastupcu
kazdej triedy a stretava sa s vedenim Skoly Styrikrat rocne. Navrhy rodicovskej rady st priebezne
zavadzané do Zzivota Skoly. Poziadavky komplexnejSiecho charakteru si zapracované do planu
prace Skoly. Plénum rodicovskej rady sa stretava na triednych schodzkach a informa¢nych dnoch.
Kazdodennou praxou je aj individudlny kontakt uéitel'ov s rodi¢mi, ¢i uz pisomnou formou —
cestou ziackych diarov alebo osobne. Traja rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. Sme maximalne
otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti. Jednou z hlavnych
uloh skoly bude otvorenie spoluprace s rodi¢mi na Skolskom vzdelavacom programe.

5.9 Stratégia digitalnej transformacie

Skola zabezpeduje modernizaciu digitalnej infrastruktry, pristup k internetu, digitalne zariadenia
a softvérové vybavenie podporujlice vychovno-vzdelavaci proces. Pri implementacii digitalnej
transformdcie sa vychadzame z narodnej a eurdpskej legislativy nasledovne:

Legislativne vychodiské digitalnej transformacie vzdelavania:

Narodna legislativa a strategické dokumenty SR

* Zéakon ¢. 245/2008 Z. z. (Skolsky zakon).

 Zékon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch.
« Statny vzdelavaci program pre stredné koly.

* Program informatizacie Skolstva do roku 2030.

* Narodny projekt Digitalna transformacia vzdelavania a Skoly (DiTEdu).

Eurodpske vychodiska
* Eur6psky ramec digitadlnych kompetencii pedagdégov DigCompEdu.
* Eurdpsky ramec digitalnych kompetencii obéanov DigComp.

Digitalne kompetencie pedagogickych zamestnancov podl’a DigCompEdu

1. Profesijné zapojenie
* vyuZivanie digitalnych technoldgii na komunikaciu a spolupracu
* zdiel'anie skusenosti a metodickych materidlov
+ profesijny rozvoj v oblasti digitalnych technologii
* absolvovanie aktualiza¢nych a inovaénych Skoleni na podporu rozvijania
digitalnych kompetencii pedagégov vo vsetkych predmetoch

2. Digitalne zdroje

* vyhladavanie a tvorba digitalnych vzdelavacich materidlov
* Uprava a zdielanie digitdlneho obsahu
+ dodrZiavanie autorskych prav
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3. Vyucovanie a ucenie

* vyuzivanie digitalnych technoldgii na podporu aktivneho ucenia
* podpora projektového vyucovania
* vyuzivanie digitadlnych nastrojov na riadenie ucenia

4. Hodnotenie

* vyuzivanie digitalnych néstrojov na hodnotenie ziakov
* analyza vysledkov uéenia
* poskytovanie spitnej vizby
5. Podpora ziakov
* individualizcia vyucovania
* podpora inkluzivneho vzdelavania
* rozvoj digitalnej gramotnosti ziakov

6. Rozvoj digitalnych kompetencii Ziakov
* rozvoj informacnej a medialnej gramotnosti
* bezpecné spravanie v digitalnom prostredi
* tvorba digitalneho obsahu



6. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 2387 M MECHATRONIKA

6.1 Zakladné udaje o Stadiu

Kod a nazov studijného odboru 2387 M mechatronika

6.2 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu pre odborné
vzdeldvanie a pripravu pre skupinu uc¢ebnych a studijnych odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatna
kovospraciivacia vyroba. Vymedzuje Statom garantované povinné vzdelavacie Standardy,
stanovuje zakladné cielové poziadavky na kompetencie absolventov aod nich odvodené
vykonové a obsahové Standardy vsSeobecného a odborného vzdelavania, stanovuje profil
absolventa, zakladné podmienky realizacie vzdelavania. Struktira obsahu vyuéby je v SkVP
odvodend od vzdelavacich oblasti SVP a premieta sa do konkrétnych udebnych planov a
metodickych postupov uplatiiovanych pri vyucovani.

Pre ziskanie vedomosti a moznosti uplatnit’ sa na trhu prace i v oblasti podnikatel'skych aktivit,
sme do vyulovacicho procesu zaviedli aj predmety ekonomické ako aj pravne aspekty
podnikania, ktoré ziakom pomodZzu zorientovat’ sa v spleti ekonomickych zdkonov a pravidiel pri
podnikatel'skej ¢innosti.

Odborna priprava v §kolskom vzdelivacom programe v Studijnom odbore 2387 M
mechatronika zahfna teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu, ktoré st organizované
v priestoroch 3koly. Studijny odbor pripravuje absolventa so Sirokym v$eobecno-vzdelavacim
zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami i praktickymi zru¢nostami tak, aby bol
schopny samostatne vykonavat cCinnosti strednych technicko-hospodérskych pracovnikov
v strojarskych ~ podnikoch  schopnych samostatne vykonavat prace konStruk¢ného,
technologického, prevadzkového, riadiaceho charakteru. Profilovanie absolventov so zameranim
na klacové kompetencie umoziuje pripravit ziakov na komplexné rieSenie vyrobnych
problémov, ale aj na ich pohotové prispdsobenie sa pre pracu v novych vyrobnych a nevyrobnych
odvetviach, pre uplatiiovanie novych technolodgii a rozvoj podnikatel’skych ¢innosti vo vyrobnej
sfére a v sluzbach. Vzdelavaci program poskytuje nevyhnutny zaklad vedomosti a zrucnosti,
ktoré pokryvaju potreby regionu.

Skola vo vyucbovej stratégii vychadza nielen z vyse storoénej tradicie odbornej pripravy, ale
uprednostiiuje aj tie vyucovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii teoretickej a praktickej
pripravy tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi 'ud'mi. Vyucba je
orientovand na uplatnenie autodidaktickych metod (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatituju sa metoddy dialogické formou ucelovo
zameranych diskusii, ktoré naucia Ziakov komunikovat s druhymi l'ud'mi na baze l'udske;j
sluSnosti a ohl'aduplnosti. Poskytuju Zziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zaloZzeného na osobnom Usudku. Vedt Ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nazorov. Uc¢ia ich chapat’ zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost’
tolerancie. Metddy cinnostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym
aplikacného a heuristického typu (Ziak pozndva redlny Zivot, vytvara si nazor na zaklade
vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom pozndvani realneho
sveta a zivota. Aj keby boli vyucovacie metody tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez
pozitivne] motivacie ziakov, tzn. vnatorné potreby ziakov vykonavat’ konkrétnu ¢innost’ su tou
najdolezitejSou oblastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky doraz
na motivaéné Cinitele — zarad’'ovanie hier, sutazi, simula¢nych a situaénych metod, rieSenie
konfliktovych situdcii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiované metdody budu
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konkretizované¢ na trovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su
priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zdklade skusenosti vyucujicich
ucitel’ov.

Priprava a vzdelavanie absolventovi poskytuje aj moznosti d’alSieho vysokoskolského Stadia, ma
moznost’ ziskat vedomosti a zru¢nosti umoznujuce jeho uplatnenie na pracovnom trhu
v Slovenskej republike, ale aj v ramci krajin EU.

6.3 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Do $tudijného odboru moézu byt prijati uchadzaci, ktorych zdravotni spdsobilost’ na prihlaske
potvrdil vSeobecny lekar. Uchadzac so zdravotnym znevyhodnenim pripoji k prihlaske vyjadrenie
vSeobecného lekara o schopnosti Studovat’ zvoleny odbor vychovy a vzdelavania.

Pracovné podmienky v strojarskej vyrobe su narocné (hlu¢nost’, necistota), zvySené naroky na
fyzické predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne dodrziavanie predpisov BOZP,
zvysené riziko pri praci, pri obsluhe strojov a zariadeni st zvySené naroky na sluch a zrak,
nepripustné zachvatové ochorenia, zvySené poziadavky na manudlnu zrucnost, technické
predpoklady, chdpanie mechanickych vztahov, na plosnt a priestorovu predstavivost’. Zdravotny
stav uchadzacov o $tudium a vhodnost’ stiidia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Podmienky vzdelavania ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami su blizsie
uvedené v kapitole 9.6.

6.4 Osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a Ziakov s
nadanim v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej aj ,,SVVP*) je Zziak, ktory ma
zariadenim poradenstva a prevencie diagnostikované Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby.
Specialnou vychovno-vzdelavacou potrebou je poziadavka uréena diagnostikou v zariadeniach
poradenstva a prevencie na poskytnutie podporného opatrenia vo vychove a vzdeldvani Ziakovi
so zdravotnym znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodneného prostredia, nadanim a Ziakovi,
ktor¢ho zdravotny stav, socidlne podmienky, jazykové schopnosti, spravanie, kognitivne
schopnosti, motivéacia, emocionalita, tvorivost’ alebo zru¢nosti vyzaduji poskytnutie podporného
opatrenia. Zohladnenie individudlnych potrieb ziaka sa realizuje s cielom zabezpecit mu
rovnocenny pristup k vzdelavaniu, primerany rozvoj schopnosti a osobnosti, a s cielom
dosiahnut’ primerany stupeni vzdelania a primerané zaclenenie do spolo¢nosti. Inkluzivnym
vzdelavanim sa rozumie spolo¢nd vychova a vzdelavanie ziakov, ktord je uskuto¢iiovand na
zaklade rovnosti prilezitosti a reSpektovania ich vychovno-vzdelavacich potrieb a individualnych
osobitosti a podporujtica ich aktivne zapojenie do vychovno-vzdeldvacich ¢innosti Skoly alebo
Skolského zariadenia.

Ziak so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je:

a) ziak so zdravotnym znevyhodnenim, podl'a § 2 pism. j) aZ m) zdkona ¢. 245/2008 Z.z.,

b) ziak zo socidlne znevyhodneného prostredia, podla § 2 pism. o) zakona ¢. 245/2008

Z.z.,

¢) ziak s nadanim podrla § 2 pism. p) zakona ¢. 245/2008 Z. z.

Ziak so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa vzdelava podla $kolského
vzdelavacieho programu a ucebného planu Skoly. Ak Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby
neumoznuju ziakovi, aby sa vzdelaval podla Skolského vzdelavacieho programu Skoly, ktoru
navstevuje, ziak sa vzdelava podla individualneho vzdelavacieho programu.
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Individudlny vzdeldvaci program obsahuje podporné opatrenie a upravy jednotlivych casti
Skolského vzdelavacieho programu podla Specidlnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka,
najmd upravu obsahu, metod, foriem alebo spdsobu hodnotenia, dochadzky do Skoly a spoluprace
s odbornymi zamestnancami.

Podpornym opatrenim je opatrenie poskytované Skolou potrebné na to, aby sa ziak mohol
plnohodnotne zapajat do vychovy a vzdeldvania a rozvijat svoje vedomosti, zru¢nosti a
schopnosti. Podporné opatrenia a ich poskytovanie upravuje § 145a a § 145b zékona ¢. 245/2008
Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.
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7. PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 2387 M
MECHATRONIKA

7.1 Charakteristika absolventa

Absolvent Studijného odboru je kvalifikovany pracovnik so Sirokym vSeobecnovzdeldvacim
zakladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru¢nostami, ktory je schopny
samostatne vykondvat’ ¢innosti strednych technicko-hospodarskych pracovnikov v strojarskych
prevadzkach. Je schopny samostatne spracovavat’ konstrukénu a technologicki dokumentaciu,
riadit’ ¢innost’ malej skupiny pracovnikov, zabezpecovat’ udrzbu a prevadzku strojov a zariadeni.
Absolvent ziska vyborné vedomosti a zrucnosti z oblasti zobrazovania strojovych suciastok,
konstrukénych  a technologickych  postupov, zdkladov elektrotechniky, automatizacie,
a vedomosti ekonomického charakteru.

Absolvent Studijného odboru dokdze obsluhovat’ konvencné stroje a zariadenia, pozna
technologiu oprav, pozna a dokdze pruzne reagovat’ na meniace sa podmienky. Svojim tvorivym
pristupom podporuje marketingovo orientované podnikatel'ské aktivity, ktorych konecnym
cielom je spokojnost’ zakaznika.

Rozsah ziskanych vedomosti a praktickych zru¢nosti umozituje absolventom d’alej sa vzdelavat’,
zaujimat’ sa o vyvoj vo svojom odbore $tidiom odborne;j literatiry a periodik v klasickej tlacenej
ako aj elektronickej forme. Ziskané¢ vzdelanie umoziluje absolventovi pouzivat’ racionalne
metddy technik a vedomosti.

Absolvent podla druhu a zamerania je kvalifikovany odborny technicky pracovnik, schopny
samostatne pracovat na klasickych strojoch a zariadeniach a programovanych strojoch
a zariadeniach, samostatne zvladnut' diagnostikovanie a odstraniovanie poriuch klasickych a
programovanych strojov a zariadeni pri dodrzani bezpecnostnych predpisov, ISO noriem a zasad
starostlivosti o Zivotné prostredie. Vykonava vsetky bezné prevadzkové prace na zéklade pouzitia
technickej dokumentdcie, ale aj samostatného vytvorenia technickej a technologickej
dokumentacie pomocou modernych softvérov pouzivanych v odbore pri raciondlnom vyuZivani
materialov a energii.

Absolvent je dostatocne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, schopny aplikovat’ nadobudnuté
vedomosti a zru¢nosti pri samostatnom rieSeni pracovnych problémov, cielavedome, rozvazne
arozhodne konat’. Je schopny pracovat’ v time, aktivne sa podielat’ na organizécii a riadeni
pracoviska, sustavne sa vzdelavat’, trvalo sa zaujimat’ o vyvoj poznatkov v oblasti strojarstva,
ovladat’ dolezité manudlne zrucnosti, konat’ v stilade s prdvnymi normami spolocnosti, zasadami
vlastenectva, humanizmu a demokracie. Je schopny pouZivat racionalne metody prace,
uplatinovat’ moderné metody, technologie, IKT, logické myslenie, samostatnost’, zodpovednost’
ainiciativu. Je dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych odboroch, logicky mysliaci, schopny
pracovat’ samostatne, tvorivo.

Absolvent ma predpoklady konat' cielavedome, rozvazne arozhodne v sulade s pravnymi
predpismi spolocnosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie. Predpokladd sa jeho
schopnost’ samostatného d’alSieho rozvoja a Stadia odboru na zaklade ziskanych vedomosti
vo vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetoch. Jeho priprava je zamerand aj na pripadné
vysokoskolské Studium. Absolvent ma ziskat vedomosti a zru€nosti umoziujice uplatnenie
na pracovnom trhu v SR ale aj v ramci EU.
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7.2 KPucové kompetencie

KIacové kompetencie st tie, ktoré potrebuju vsetci 'udia na svoje osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatelnost’, socidlne zaclenenie, udrzatel'ny zivotny §tyl, uspe$ny Zivot v spolocnosti, ktora
Zije v mieri, pre riadenie Zivota so zodpovednym pristupom ku zdra-viu a aktivne obCianstvo.
Vsetky kl'ucové kompetencie sa povazuju za rovnako dolezité. Kazdd z nich prispieva k
uspesnému zivotu v spolo¢nosti. Kompetencie mozno vyuzivat’ v mnohych r6znych suvislostiach
a rozlicnych kombinaciach. Prekryvaju sa a nadvizuji na seba; aspekty, ktoré su podstatné v
jednej oblasti, zvycajne podporuju kompetencie aj v d’alSej oblasti.

V stlade s Odporucanim rady z 22. maja 2018 o klucovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie ma absolvent Uplného stredného odborného vzdelavania v ramci teoretického a
praktického vyucovania nadobudnit’ schopnost’ rozvijat’ tieto kI'i¢ové kompetencie v nasledujucich
opisoch:

a) Gramotnost’
je schopnost’ identifikovat’, pochopit, tvorit’ a interpretovat’ koncepty, pocity, fakty a ndzo-ry
ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a digitdlnych materidlov v
rozlicnych odboroch a kontextoch. Zahfnia schopnost’ efektivne komunikovat” a nadvé-zovat
kontakty s ostatnymi.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:
+ porozumiet akémukol'vek pocutému vecnému textu, ktorého obsah, §tyl a jazyk su
primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom,
% porozumiet obsahu a vyznamu vecného textu (vratane tabuliek, grafov, nadkresov a
schém), vyhladat’ explicitne a implicitne vyjadrené informécie a spojit’ ich do ucele-ne;j
informacie,

+ identifikovat’ v texte logické, Casové a pri¢inno-nasledné suvislosti,

+ uplatnit’ zaklady kritického &itania, t. j. vie vnimat’ vac¢Sinu problémov nastolenych textom
a identifikuje explicitné chyby a protirecenia, ktoré sa v texte nachadzaju,

+ vyjadrit' suvislé a logicky usporiadané Ustne prejavy s roznym cielom pre Specifické
publikum na témy, ktoré su blizke jeho osobnym a odbornym zaujmom,

+ sformulovat’ vlastny nazor a pomocou argumentov ho obhéjit’,

% bez pripravy zaCat, udrziavat' a ukoncit komunikaciu na akukolvek jemu blizku
vSeobecnu a odbornu tému,

+ aktivne zapojit' do diskusie, svoj prejav formuluje zrozumitel'ne a pokojne, dokaze sa
pohotovo zorientovat v komunikacnej situdcii a jasne reagovat zrozumitel'nou
odpoved’ou alebo otdzkou,

+ Statny vzdelavaci program pre skupinu odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatna
kovospractivacia vyroba 12

+ dodrziavat' zasady spoloCenskej komunikacie, dokdze komunikaénej situicii vhodne
prisposobit’ stratégiu, charakter a ton komunikécie,

+ vytvorit’ Struktirovany a kompozi¢ne zrozumitelny text, ktory mu je blizky témou ale-bo
odbornostou,

+ pri tvorbe textu uplatnit’ logické, asové a pri¢inno-nasledné stvislosti textu a poziadavky

slovosledu v stlade s komunika¢nou situaciou.

b) Viacjazy¢nost’

je kompetencia, ktord vymedzuje schopnost’ pouzivat rozlicné jazyky na vhodni a ucinnu
komunikaciu v primeranej Skale spoloCenskych a kulturnych suvislosti. Ide o schopnosti
sprostredktivat’ informécie medzi réoznymi jazykmi a médiami. Pokial’ je to vhodné, mdze
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zahtiat zachovanie a dal$i rozvoj kompetencii v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si
uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

+ pochopit’ hlavné body jasnej Standardnej re¢i o znamych veciach, s ktorymi sa pravidelne
stretava vo svojom zivote. Rozumie zmyslu mnohych rozhlasovych alebo televiznych
programov o aktualnych udalostiach a témach osobného ¢i odborného zaujmu, ked’ je
prejav relativne pomaly a jasny,

% porozumiet’ textom, ktoré pozostavaji zo slovnej zasoby Casto pouzivanej v kazdodennom
zivote alebo ktoré sa vzt'ahuju na jeho pracu,

+ zvladnut’ vacSinu situdcii, ktoré sa moézu vyskytnut' pocas cestovania v oblasti, kde sa
hovori danym cudzim jazykom. Dokéze nepripraveny vstupit’ do konverzacie na témy,
ktoré su zname, ktoré ho osobne zaujimaju, alebo ktoré sa tykaji osobného kazdodenného
Zivota,

+ spojit' slovné spojenia jednoduchym spdsobom tak, aby opisal skusenosti a udalosti,
vlastné sny, nadeje a ambicie. Stru¢ne dokaze uviest dovody a vysvetlenia ndzorov a
planov, vyrozpréavat pribeh alebo zapletku knihy ¢i filmu a opisat’ vlastné reakcie,

+ napisat’ jednoduchy stvisly text na témy, ktoré st mu zname alebo ho osobne zaujimaju,
alebo napriklad aj e-maily opisujuce jeho skusenosti a dojmy.

¢) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inZinierstve
Matematickd kompetencia je schopnost rozvijat a pouzivat matematické myslenie a
porozumenie na riesenie roznych problémov v kazdodennych situdciach. Kompetencia vo vede sa
vzt'ahuje na schopnost’ vysvetlit' prirodné javy pomocou zikladnych vedomosti a metodiky
vratane pozorovania a experimentovania s cielom klast' otazky a od-vodit” zavery podlozené
dokazmi. Kompetencie v technologii a inZinierstve sa chapu ako uplatiiovanie danych vedomosti
a metodiky ako odpovedi na vnimané Tl'udské tizby a potreby. Kompetencia vo vede, v
technoldgii a inzinierstve zahffla porozumenie zme-ndm sposobenym l'udskou cinnostou a
zodpovednosti ob¢ana ako jednotlivca.

To znamena, ze absolvent (sa) dokdze:

efektivne aplikovat’ matematické principy a postupy v rdmci svojho odboru,

komunikovat’ v matematickom jazyku a pouzivat’ vhodné pomdcky vratane Statistickych
udajov a grafov,

chapat’ vedu ako proces badania réznymi metdédami vratane pozorovania a riadenych
experimentov, logicky a racionalne mysliet’ pri overovani hypotéz,

-+ FF ¥

aktivne zaujimat o etické otazky a podporu bezpecnosti a environmentélnej udrzatel'nosti,
najmd pokial ide o vedecko-technicky pokrok v suvislosti s jednotlivcom, rodinou,
komunitou a celosvetovymi otdzkami.

+ d) Digitalna kompetencia
Statny vzdelavaci program pre skupinu odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospractvacia
vyroba 13 zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitdlnych technolégii na vzdelava-
nie, pracu a Ucast’ na diani v spolocnosti, ako aj interakciu s digitalnymi technoldégiami. Zahfna
informacnu a datovi gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medidlnu gramotnost’, tvorbu
digitdlneho obsahu, bezpecnost, otdzky suvisiace s dusevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a
kritické myslenie.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

+ pouzivat' digitilne technoldgie na podporu svojho aktivneho ob&ianstva a socidlneho
zacClenenia, spolupracu s ostatnymi a kreativnost’ pri dosahovani osobnych, socidlnych
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alebo obchodnych ciel'ov s uvedomenim si prilezitosti, obmedzeni, vplyvov a rizik, ktoré
predstavuju,

+ kriticky pristupovat’ k platnosti, spolahlivosti a vplyvu informdcii a dajov dostupnych
vd’aka digitalnym prostriedkom a poznat pravne a etické zasady suvisiace s pracou s
digitalnymi technoldgiami,

+ chranit’ informacie, obsah, daje a digitalne identity, ako aj rozoznavat softvéry,
zariadenia, umelu inteligenciu alebo roboty a efektivne s nimi pracovat’,

+ chapat’ v§eobecné zasady, mechanizmy a logiku vyvijajucich sa digitalnych technologii a
poznat' zakladné funkcie a spOsoby pouzitia réznych zariadeni, softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa
je schopnost’ uvazovat' o vlastnej osobnosti, efektivne riadit’ ¢as a informacie, konstruktivne
spolupracovat’ s ostatnymi a riadit’ vlastné vzdeldvanie a kariéru. Zahfiia schopnost” zvladnut’
zlozité situacie, ucit’ sa, zachovat si fyzické aj dusevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest’
zivot zamerany na buducnost’, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivhom a podporujucom
prostredi.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

+ starat’ o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, uvedomovat’ si dosledky nezdravého Zivotného
Stylu a zavislosti,
kriticky uvazovat’ o svojich vlastnych predsudkoch a stereotypoch a o tom, ¢o sa za nimi
skryva,
preukazat istotu vo svoje schopnosti zvladnut’ vyzvy v Zivote,
dosledne dodrziavat’ svoje zavazky voci inym,
pri praci podporovat’ druhych aj napriek rozdielnym ndzorom,
identifikovat’ zdroje ucenia sa, vybrat najspolahlivejSie zdroje informécii alebo
uskutocnit’ zodpovedny vyber z existujucich moznosti,
dokaze pouzit’ explicitné a definovatelné kritéria, principy alebo hodnoty pri tvorbe
usudkov.

- FEEF #

f) Obcianska kompetencia

je schopnost’ konat’ ako zodpovedny obcan a v plnej miere sa zicCastiiovat’ na ob¢ianskom a
socialnom Zivote, a to opierajuc sa o znalost’ socidlnych, hospodarskych, pravnych a politickych
konceptov a Struktuar, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

reSpektovat’ 'udi, ktori maju odlisné ndzory v oblasti politiky a vierovyznania,

vykonavat’ povinnosti aktivneho obfana na miestnej, ndrodnej alebo globalnej urovni,
porozumiet’ rdznym sposobom, akymi obcania moZu ovplyviovat politiku,

Statny vzdelavaci program pre skupinu odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatna
kovospractivacia vyroba 14

kriticky uvazovat o vplyve propagandy na zivot jednotlivca, spolo¢nosti a vyvoj
sucasného sveta,

dokaze zhodnotit’ vplyv spolo¢nosti na svet prirody, napriklad z hl'adiska rastu a vyvoja
populécie, spotreby prirodnych zdrojov.

- + ¢

g) Podnikatel’ska kompetencia
sa vzt'ahuje na schopnost’ vyuzivat prileZitosti a myslienky a menit’ ich na hodnoty pre ostatnych.
Je zaloZend na tvorivosti, kritickom mysleni a rieSeni problémov, iniciativnosti, vytrvalosti, ako
aj schopnosti spolupracovat’ s cielom planovat’ a riadit’ projekty s kultirnou, socidlnou alebo
finan¢nou hodnotou.
To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

% opisat’ a pochopit’ pristupy k planovaniu a riadeniu projektov,
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*
*

uvedomit’ etické zasady a vyzvy udrzate'ného rozvoja,
chapat’ socidlne a hospodarske prilezitosti a vyzvy, ktorym celi zamestnavatel,
organizacia ¢i spolo¢nost’.

h) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahfna chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v
roznych kultarach a prostrednictvom réznych druhov umenia a inych kultarnych foriem. Zahina
rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost’ identifikovat’ svoje miesto alebo ulohu v
spolo¢nosti roznymi spdsobmi a v roznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

*
*

*

vyhladavat’ moznosti spoznat’ iné kultury s ciel'om spoznat’ tradicie a iny pohl'ad na svet,
zaujat’ otvoreny postoj a reSpekt k roznorodosti kultirneho prejavu, ako aj eticky a
zodpovedny pristup k intelektudlnemu a kultirnemu vlastnictvu,

poznat’ miestnu, narodnu, regionalnu, eurdpsku a globalnu kultaru a jej prejavy vratane
jazyka, dediCstva a tradicii ¢i kultirnych produktov a porozumiet’ tomu, ako sa tieto
prejavy mozu navzajom ovplyviiovat a ako mozu ovplyviiovat ndzory jednotlivca.

7.3 Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

*

¥+ FHEEFE

- + + £+ ¥+ #

popisat’ technické zobrazovanie strojovych suciastok a konstrukénych celkov v
strojarstve,

uviest’ zakladnt odbornu terminoldgiu pre strojarstvo a ostatni kovospracujicu vyrobu,
zvolit’ vhodné strojové suciastky a mechanizmy pouzivané v strojarstve,

riesit’ technické vypocCty s vyuzitim odbornej technickej literatiry a noriem,

urcit’ teoretické zaklady principov €innosti strojov a zariadent,

identifikovat’ zdkladné druhy materidlov a polotovarov pouzivanych v strojarstve, ich
postup vyroby,

stanovit’ metody zist'ovania technickych vlastnosti materialov,

stanovit’ metody tepelného spracovania a povrchovych Uprav materialov,

aplikovat’ zakladné technologické postupy ru¢ného a strojného spracovania, strojného
obrabania, tvarnenia, zlievania, zvarania, montaze a funkénych skusok strojarskych
polotovarov a vyrobkov,

aplikovat’ zakladné technologické postupy montéze, diagnostikovania, demontazZe a oprav
strojov, zariadeni, mechanizmov a ich komponentov,

dodrziavat' zdkladné predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, zasady hygieny
prace a ochrany zZivotného prostredia,

posudit’ zdkladné automatické systémy,

popisat’ zakladné prava a povinnosti vyplyvajice z postavenia zamestnanca v zakladnej
ekonomickej Struktire podniku,

uviest’ zékladné principy drobného podnikania a problematiku stvisiacu so zalozenim
zivnosti a obchodnych spolocnosti,

aplikovat’ postupy pouzivania strojov, pristrojov, nastrojov a pripravkov, popisat’ prehl'ad
o navrhovani jednoduchych vyrobnych pomocok,

definovat’ zakladné ekonomické zakonitosti a zéasady podnikania, postupy vedenia
jednotlivych dokladov o materidlovych a finan¢nych prostriedkoch v podniku a
uplatiiovat’ ich pri ndkupe surovin, materidlov v technologickych postupoch a pri predaji
produktov,

pouzit’ zakladné poznatky z oblasti prava a vyjadrit’ ich aplikdcie v pravnych otazkach
stivisiacich s podnikanim, s pracovnopravnymi a ob¢ianskopravnymi vztahmi,
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uplatnit’ efektivne hospodarenie s financnymi prostriedkami;

definovat’ zdkladné principy riadenia vyroby, tokov surovin, materialov a energii,
vysvetlit’ postup orientacie sa v schémach, pracovnych navodoch, katalégoch a technicke;j
dokumentacie a ich pouZzivanie v pracovnych ¢innostiach,

popisat’ metddy normovania spotreby prace, tvorby zbornikov a normativov,

zvolit’ vhodné informacéné systémy a ich moznosti aplikacie v praxe,

definovat’ a ur¢it’ mozné zdroje znecCistovania zZivotného prostredia suvisiace s prisluSnou
vyrobou alebo sluzbou,

urcit’ moznosti eliminacie zdrojov znecistenia zivotného prostredia,

popisat’ metddy zist'ovania technickych vlastnosti materialov,

uviest’ pouzitie meradiel a meracich pristrojov pre bezni kontrolu suciastok a meranie
zakladnych technickych veli€in,

aplikovat’ metodiku vyhodnocovania vysledkov uskuto¢nenych sktisok a merani,

popisat’ zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

rozoznavat’ rizika v riadeni vlastnych financii

uviest’ priklady uspesnych jednotlivcov v svojej profesijnej ceste,

popisat’ podmienky vylu€ujlice netuspesnost’ jednotlivca a rodiny,

orientovat’ sa v problematike ochrany prav spotrebitel’a a uplatiovat’ tieto prava v praxi.

b) Pozadované zrucnosti
Absolvent vie:

*
*

FEFEE FEFE O FF F

- FEFEFEEEREEE

vytvarat’ technicki dokumentéciu aj s vyuzitim CAD — CAM systémov,

s istotou aplikovat’ odbornu terminologiu typicku pre strojarstvo a ostatni kovospracujliicu
vyrobu, vyuzivat’ vSeobecné poznatky, pojmy, pravidla a principy pri rieSeni praktickych
uloh,

aplikovat’ technické zobrazovanie strojovych suciastok a konstrukénych celkov v
strojarstve v sulade s platnymi normami;

spravne zobrazovat’ jednoduché strojové stciastky;

rozoznéavat’ a charakterizovat’ strojové suciastky a mechanizmy, pouzivané v strojarstve,
konStruovat’ jednoduché montazne celky,

riesit’ technické vypocty s pouZzitim odbornej technickej literatiry a noriem,

ovladat’ zakladné spdsoby ru¢ného a strojné¢ho spracovania materialov,

montovat rozoberateI'né spoje dielov do jednoduchsich celkov s jednoduchym zlicovanim
suciastok a dodrzanim poradia montaze,

vykonat kontrolu rozmerov a tvarov vyrobkov a kontrolu kvality vykonanych prac

s pouzitim vhodnych meradiel a meracich pristrojov,

obsluhovat’ konvenéné stroje a riadit’ ich pracu podla technickej dokumentécie,
orientovat sa v technickej dokumentacii, normach, predpisoch a technickych
poziadavkach suvisiacich so strojarskou vyrobou, montdzou a opravami strojov a
zariadeni,

zabezpecit’ technicku sposobilost’ strojov a strojného zariadenia,

vykonavat’ idrzbu a opravy strojov a zariadeni podl'a prislusného odboru,

diagnostikovat’ a odstraniovat’ poruchy na strojoch a zariadeniach,

manipulovat’ s materidlom a pomocnymi materidlmi tak, aby neohrozil Zivotné prostredie,
vykonévat’ obsluhu technologickych zariadeni podl'a prislusného odboru,

pracovat’ s modernymi diagnostickymi zaradeniami,

vybrat’ najefektivnejsi pracovny postup pri vykonavani pracovnych operacii,

vyuzivat informacné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh,

dodrziavat’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zivotného
prostredia,

hospodéarne manipulovat’ s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,
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dodrziavat’ technologicku a pracovnu disciplinu,

vykonavat' kvalifikovane zdkladné odborné¢ prace, racionalne rieSit jednoduché
problémové situacie,

dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov, vyrobkov alebo sluZzieb,

navrhovat’ metédy normovania spotreby prace, tvorby zbornikov a normativov,

vyuzivat’ vS§eobecné poznatky, pojmy pravidla a principy pri rieSeni praktickych uloh,
aplikovat’ programy pre spracovanie textu, tabuliek a prezentacii,

vyhl'addvat’ informacie prostrednictvom pocitatovych sietovych pripojeni a aplikovat ich
do praxe,

navrhovat’ postupy vyroby suciastok strojov, mechanizmov a zariadent,

koordinovat’ ¢innost’ malej skupiny pracovnikov,

vytvorit’ zapojenia elektrickych a logickych obvodov,

poskytnut’ prvii pomoc pri uraze,

navrhovat’, konStruovat’ prvky a komponenty mechatronickych vyrobkov, navrhovat
sposoby a technologické podmienky ich vyroby,

rieSit’ zakladné ilohy v oblasti riadenia a reguldcie mechatronickych sustav,

uvadzat’ mechatronické ststavy do prevadzky, diagnostikovat' ich technicky stav a
zabezpecovat ich prevadzkyschopnost,

dodrziavat’ zdsady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,

konat’ ekonomicky a v sulade so stratégiou trvale udrzatel'ného rozvoja.

¢) PoZzadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

R R o R SR R SR R

doslednost'ou a zodpovednost'ou pri rieseni pracovnych povinnosti,
samostatnost’ou pri praci, samostatnym rieSenim beznych uloh,
manualnou zruénost’ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

kreativnym myslenim,

schopnost'ou integracie a adaptability

organiza¢nymi a komunikativnymi vlastnost’ami,

prisposobivost'ou v novych pracovnych podmienkach,

vhodnym socidlnym spravanim a prejavmi,

sebadisciplinou a mobilitou,

potrebnou davkou sebaddvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.
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8. UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 2387 M MECHATRONIKA

8.1 Tabulka prevodu ramcového u¢ebného planu SVP na uéebny plian SKVP

Nazov SkVP Fajnorka
Kéd a nazov SVP 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujica vyroba

Kod a nazov

studijného odboru 2387 M mechatronika

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — SKKR/EKR 4

Di2ka stidia 4 roky

Forma studia denna

Iné vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program

Pocet tyz.
Vyucovaci predmet vyucovacich Disponibilné hodiny
hodin celkom

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet tyZdennych
Obsahové Standardy vyucovacich hodin celkom

VSEOBECNE VZDELAVANIE 50 60 10

Jazyk a komunikacia 24 31 7

Zvukova rovina jazyka, grafickd stranka jazyka a
pravopis

Vyznamové/lexikalna rovina jazyka
Tvarova/stylisticka rovina jazyka
Syntakticka/skladobnd rovina jazyka

Sloh

Jazykoveda

Jazyk a re¢

Ucenie sa

Praca s informaciami 12
Jazykova kultura

Komunikdacia

Vseobecné pojmy

Literarne obdobia a smery
Literarne druhy

Literarne zanre a basnické formy
Struktira literarneho diela
Stylizacia textu

Metrika

Slovensky jazyk a

1 1
literatira 3

Pocuvanie s porozumenim
Citanie s porozumenim
Pisomny prejav

Ustny prejav

12 Cudzi jazyk (Anglicky) 12

Pocuvanie s porozumenim
Citanie s porozumenim
Pisomny prejav

Ustny prejav

Konverzacia v cudzom
jazyku 2 2

Jazykové prostriedky v oblasti strojarstva a ich

L. X X Odb y cudzi jazyk 4 4
vyuzitie v roznych oblastiach Zivota ¢loveka orny cudzl jazy

Clovek a hodnoty 2 2

Komunikacia. Empatia v komunikacii
Asertivne prava a spravanie
Déstojnost’ I'udskej osoby Eticka
Iniciativa a tvorivost’ 2 vychova/NaboZenska 2
Prosocialne hodnoty a vzory vychova
Rodina

Priatel’stvo, laska, manZzelstvo, sexualita
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Clovek a spoloénost’

Historikova dielfa

Odkaz starovekych civilizacii
Stredoveky svet

Predkovia Slovakov v Karpatskej kotline
Uhorské kralovstvo

Fenomény novodobého sveta
Habsburska monarchia v novoveku
Revoluény rok 1848/49 na Slovensku
1. svetova vojna

Medzi dvoma svetovymi vojnami

L. CSR

II. svetova vojna,

Slovensko v Case II. svetovej vojny
Bipolarny svet

CSR po 2. svetovej vojne

Dejepis

Zakladné l'udské prava a slobody
Clovek a spolo¢nost’

Clovek ako jedinec

Clovek, umenie, dnesok

Obcan a Stat

Spolo¢nost’ a sticasnost’
Globalne problémy

Zaklady filozofie

Obcianska nauka

Zékladné pravne normy
Pracovné pravo
Ustavné pravo
Obcianske pravo
Trestné pravo

Rodinné pravo
Obchodné pravo

Pravna nauka

Clovek a priroda

Fyzikalne velic¢iny a jednotky

Formy a pri¢iny mechanického pohybu
Struktara a vlastnosti latok

Svetlo a ziarenie

Fyzika

Atomy a chemické prvky, periodicka sustava
prvkov

Chemicka viizba a Struktura latok

Prvky a zaklady nazvoslovia anorganickych latok
Zmesi a roztoky

Anorganické zluceniny dolezité v beznom Zivote
Chemické reakcie

Charakteristika a rozdelenie organickych latok

Chémia

Matematika a praca s informaciami

11

Cisla, premenné, vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich sustavy
Funkcie

Geometria

Kombinatorika a teoria pravdepodobnosti
Zaklady Statistiky

Préaca s udajmi a informéaciami

Ciselné mnoziny

Vyrazy a ich upravy

Analyticka geometria

Matematika

Zakladné pojmy z informatiky, bezpe¢nost’
Textovy editor WORD

Tabulkovy editor EXCEL

Prezentacny program POWER POINT

Informatika

Zdravie a pohyb
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LCudsky organizmus ako celok z hl'adiska stavby
a funkcie

Vplyv telesnej vychovy a §portu na somaticky,
funkény a zdravotny stav ¢loveka

Kondi¢na priprava a v§estranne rozvijajuce
cvicenia a pohybové hry, $portovy tréning

Telesna a Sportova

Zaklady techniky a taktiky vybranych $portovych 8 , 8
; : Lo, - s vychova
odvetvi, odborna terminoldgia, pravidla
Regeneracia, kompenzacia
Poradové cvicenia
Hygiena a bezpe¢nost pri telesnej vychove
a §porte, zaklady prvej pomoci
Sport a pobyt v prirode
ODBORNE VZDELAVANIE 68 72 4
Teoretické vzdelavanie — teoretické vyucovanie 36 39 1
Technické zobrazovanie Technické kreslenie 5
Technicka grafika
. . Strojarska konstrukcia
Zaklf}dy svtrQJar’stva o Mechanika
Konstrukéné navrhy suciastok a celkov s . 14
Seminar z energetiky
Technické projekty
Strojarska technolégia
o . . Seminar z odbornej praxe
Technologické postupy navrhu suciastok Rocnikovy projekt 8
Programovanie NC strojov
Zaklady elektrotechniky a elektroniky Zaklady elektrotechniky
Programovaci jazyk 6
Elektrotechnika
Riadenie vyroby .
. . - . Mechat k
Riadenie mechatronickych systémov echatronfia 2
i Ziklady ekonomiky
Svet.prgcle . o . Seminar podnikania
Pravidla riadenia osobnych financii o
. I v strojarstve 4
Vychova k podnikaniu Semins tematik
Spotrebitelska vychova eminar z matematiky
Teoretické vzdelavanie — praktické vyucovanie 23 24 1
Spracovar_ue ’polotovarov, vyroba suciastok a Technické projekty
technologické procesy 6
Inf 5né a k ikagné technoldai Automatizacia
fermatnd  karukatad ool wimersochpric, [ 10
P 1P Automatiza¢na technika
Prevadzk hatronickych ” Mechatronika
revadzka mechatronickych systémov Elektronika 8
Praktické vyucovanie 9 9
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Prevadzka a udrzba strojov a zariadeni
PR A ! . M. Prax

Bezpecnost’ technickych zariadeni a bezpecnost’ a - , .
N Ro¢nikovy projekt 9

ochrana zdravia pri praci L, )

. . Seminar z odbornej praxe

Priprava vyroby

Disponibilné hodiny 14

SPOLU 132 136

Ochrana Zivota a zdravia Uelové cvicenic 12 hodin
- 1. ro¢nik 12 hodin
- 2. roénik

3 m‘fm, Kurz ochrany Zivota a zdravia 18 hodin

- 3. ro¢nik

Kurz pohybovych aktivit v prirode — zimny 1 tyzden

Suvisla odborna praic V podniku 3 tyzdne
- 3. ro¢nik 3 ty3dne
- 4. roénik Y
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8.2 Sumarny ucebny plan Studijného odboru 2387 M Mechatronika

Skola (nézov, adresa)

Stredna priemyselna Skola strojnicka
Fajnorovo néabrezie 5, 814 75 Bratislava

Nizov SkVP Fajnorka
Kéd a nazov SVP 23, 24 Strojarstvo a ostatna kovospracujuca vyroba
Kod a nazov studijného odboru 2387 M Mechatronika
Stupei vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — SKKR/EKR 4
Dizka §tidia 4 roky
Forma Stidia denna
Druh $koly Statna
Vyucdovaci jazyk slovensky
Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
1. 28 3. 4. Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 19 16 14 13 62
slovensky jazyk a literatura a) 3 3 3 4 13
prvy cudzi jazyk: anglicky alebo nemecky a) 3 3 3 3 12
odborny cudzi jazyk a), ¢), d) 2 2 4
konverzacia v cudzom jazyku a), i) 2 2
eticka vychova/nabozenska vychova a), b), d) 1 1 2
dejepis 2 2
obcianska nduka 2 2
pravna nauka 2 2
fyzika 2 2
chémia 1 1
matematika 3 3 3 2 11
informatika a), ¢), d), €) 2 2
telesna a Sportova vychova a), ¢), d), h) 2 2 2 2 8
Odborné predmety 14 17 18 20 69
technicka grafika a), c), 2 2
technické kreslenie a), ¢), 3 3
mechanika 3 3 6
strojarska konstrukcia 2 3 3 8
strojarska technoldgia a), e) 2 2 2 2 8
zaklady ekonomiky 2 2
zéklady elektrotechniky 2 2
automatizacia inzinierskych prac a), ¢), d), e) 2 2 2 6
technické projekty a), ¢), d), e) 2 2 2 6
elektrotechnika 2 2
automatizacné technika 2 2 4
elektronika 2 2 4
mechatronika 2 2 2 6
ro¢nikovy projekt a), ¢), d), e) 3 3
prax a), c), f), g) 2 3 2 7
VoliteI’'né predmety d) 0 1 2 2 5
programovanie NC strojov 1 v 2. alebo 3. ro¢niku 1
seminar z matematiky 2 2
semindr podnikanie v strojarstve 2 2
seminar z odbornej praxe 2 2
semindr z energetiky 2 2
logistika a riadenie vyroby a) 2 2
mechanizmy strojov_a) 2 2
programovaci jazyk e) 2 2
Spolu 33 34 34 35 136
Utelové kurzy
P ——
Ukelové cvienie 12 hodin 12 hodin
Ochrana Zivota a zdravia
Kurz ochrany Zivota a zdravia 18 hodin
Kurz pohybovych aktivit v prirode 1 tyzden
Suvisla odborna prax v podniku 3 tyzdne 3 tyzdne
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Poznamky k u¢ebnému planu - 2387 M mechatronika:

skratka .
poznamky popis

a) Trieda sa moze delit na skupiny podla platnej legislativy.
Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach.

b) Predmety nie su klasifikované, na vysvedceni a v katalégovom liste Ziaka sa uvedie
,absolvoval/-a“.

c) Predmet mozno spajat do viachodinovych celkov.

d) Na stadium predmetu mozno vytvarat skupiny Ziakov z réznych tried.

o) Hodiny sa realizuju v ué¢ebniach SVL na osobnych pocitacoch, kazdy Ziak na samostatnom
pocitaci.

f) Predmet sa vyucuje v odbornych uéebniach.
Sucastou vzdeldvacieho programu je odborna prax v podniku, ktoru Ziaci absolvuji pocas
studia v 3. a 4. ro¢nikoch v rozsahu 3 tyZzdne. Po skonceni odbornej praxe v kazdom roku

g odovzdaju Ziaci spravu o priebehu praxe. Predmet nie je klasifikovany, na vysvedcenia v
katalégovom liste Ziaka sa uvedie absolvoval.
Sucastou vychovy a vzdeldvania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a mbze sa
organizovat aj kurz pohybovych aktivit v prirode. Kurz na ochranu Zivota a zdravia ma
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna
ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické ¢innosti a Sporty.

h) Organizuje sa v tretom ro¢niku $tddia a trva tri dni po 6 hodin. U&elové cvicenia su sucastou

prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskuto¢iuju sa v 1.av 2. rocniku vo
vyucovacom case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku skolského roka raz. Kurz pohybovych
aktivit v prirode sa organizuje vo forme lyziarskeho kurzu, snoubordingového kurzu,
plaveckého kurzu, turistického kurzu alebo kurzu inych Sportov v prirode.
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9. ORGANIZACIA VYUCOVANIA

Na vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat’ vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem
a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnom odbore 2387 M
mechatronika. V SVP su vo vieobecnej rovine vymedzené zikladné podmienky na realizaciu
Skolského vzdelavacieho programu Mechatronika. Pre nase podmienky sme ich rozpracovali
podrobnejsie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek Studijného odboru, aktudlnych cielov
a nasich realnych moznosti.

Strednd priemyselnd Skola strojnicka v Bratislave je druhou najstarSou odbornou Skolou na
Slovensku. Pocas svojej viac ako 100-ro¢nej historie vychovala vel'ké mnozstvo odbornikov a
dlhodobou kvalitnou vzdeldvacou ¢innostou sa zaradila medzi vyberové stredné odborné skoly.
Kazdy ziak si ju zvolil dobrovol'ne a je povinny riadit’ sa jej pravidlami a Skolskym poriadkom.
V zaujme naplnenia prava na vzdelanie Skola zabezpeci vnitorny chod Skoly, organizaciu zivota
Studentov a podmienky na optimalne medziludské vztahy tak, aby Cas straveny v Skole bol ¢o
najefektivnejSie vyuzity z hladiska vzdelavania a aby bol aj ¢asom prijemne stravenym rovnako
ziakmi, ako aj ucitelmi. Skola ma vypracovany vlastny ,, Organizaény poriadok*.

Skola bude dosledne dodrziavat’ Deklaraciu prav dietata a Listinu zékladnych prav a slobdd vo
vzt'ahu k ziakom, ucitelom 1 ostatnym zamestnancom Skoly.

Optimalne podmienky, podlaktorych sa bude realizovat Skolsky vzdeldvaci program
Mechatronika, si nasledovné:

9.1 Materialne podmienky

Priestorové podmienky:

Skola sidli v povodnej historickej budove z roku 1904 na nabrezi Dunaja v Bratislave - Starom
meste. Pocas svojej existencie budova presla viacerymi pristavbami a rekonstrukciami.

Budova Skoly je postavena bez Specidlnej telocvicne a bez vhodného dvora. V Case stavania
budovy nebola TEV v odboroch SPS zaradena ako vyudovaci predmet. Aj dvor koly je uréeny
len ako obsluzny priestor Skolskych dielni. Preto telesnd vychova sa vykonéva v dvoch
pohybovych $tadiach (vicsie triedy) a v mensSich priestoroch, kde je umiestnené fitnes centrum
a spininngové centrum. Vybavenost’ tejto cCasti je vdaka projektu ,,Otvorend Skola Sportu*
a sponzorom zabezpeCend vhodnymi zariadeniami. Pocas vicSej Casti Skolského roka, ak je
vhodné pocasie, cvi€ia ziaci na zatravnenych priestoroch dunajského nébrezia na petrzalske;j
strane. ZabezpecCenie hygieny telocvicnych priestorov je dostacujuce. Rezervou z hl'adiska
moznosti rozvoja Sportu su atriové dvorceky v priestoroch Skoly.

Materialne podmienky:

Vyucovanie na nasej Skole sa realizuje v kmenovych triedach, ako aj v odbornych ucebniach,
laboratéridch a Skolskych dieliach. Ucebné pomocky pre vSeobecnovzdelavacie ako aj odborné
predmety, ktoré sa nachadzaji v tychto miestnostiach, zodpovedaju normativom pre Studijné
odbory na skole.

Velka pozornost’ venujeme vyuzivaniu IKT vo vyu€ovacom procese odbornych predmetov, ako
aj uplatneniu najnovsich softvérov pre oblast’ strojarstva. Skolské vypoétové laboratoria maji k
dispozicii pat’ u¢ebni SVL vybavenych PC a tla¢iariami, $kolsku siet’ a pripojenie na internet.
KaZzdy ziak ma na hodinach samostatne k dispozicii pocitac.

V dalSich ucebniach sa uskutociiuje odborné vzdelavanie (okrem vyuzitia IKT) aj na modernych
zariadeniach prisluSného zamerania, a to:
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laboratorium automatizacie;

pilotdz s automatizovanymi linkami;

metrologia - u¢ebne kontroly a merania;

laboratorium elektrotechniky;

ucebna strojarskej technologie;

ucebnia s hydraulickymi zariadeniami;

ucebnia s pneumatickymi zariadeniami;

dielenské priestory (kovacna, zvarovne, frézaren, siistruzna, brusiaren, montazna miestnost,
robot).

Lok o oK R SRR R

9.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program je v stlade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

Odbornd a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v stilade s platnymi predpismi. Plnenie
dal§ich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a naro¢nejSich pedagogickych cCinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom
Studijnom odbore v stlade so Statnym vzdelavacim program. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych
predpisov.

Odborné a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuji Skolsky vzdeldavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich
kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a ndrocnejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdeldvacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdeldvania v danom S$tudijnom odbore
v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov
st zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondm, spravca, Skolnik, upratovacky
a pod.), ktori sa podiel'aju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v stlade s platnymi
predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliiované po
dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktoré¢ho poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmeriujit metodické, pedagogické a psychologické centrd. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavédznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podliecha kontrolnej Cinnosti zo strany zriad’'ovatela strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy $koly (pracovny
poriadok, vnutorny poriadok skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

Starostlivost’ o regeneraciu zamestnancov $koly koordinuje riaditel'stvo Skoly vyuzivanim

vlastného rekreaéného zariadenia na Donovaloch. Vlastnikom rekrea¢ného zariadnia je Skolska
odborova organizacia.
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9.3 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
aramcového ucebného planu $tatneho vzdelavacieho programu (SVP). Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v Skolskom vzdeldvacom programe vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti aich minimélne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané asu
preukazatelné. Vzdeldvanie a priprava ziakov je organizovana ako Stvorro¢né denné stadium.
Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom
Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdeldvacieho
programu vo vdzbe na teoretické vzdelavanie a prakticka pripravu su v sulade. Vychovno-
vzdeldvaci proces sa riadi Zakonom ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Predmet prax sa vyucuje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane a vykondva sa v odbornych
ucebniach praxe. Vyucba prebieha pod vedenim ucitelov praxe. VsSetky pracoviskd maji
zakladné Standardné vybavenie. Predmet Prax uzko nadvizuje na teoretické vyucovanie. Delenie
skupin stanovuje platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidld spravania sa ziakov v teoretickom a
praktickom vyucovani a priprave. Obsahuje tieZ prava a povinnosti ziakov. Skolsky poriadok
$koly je su¢astou Planu prace $koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podl'a nich. Ziaci sa
oboznamujii so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine v prvy dei
Skolského roka.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo¢né zoznamovanie sa ziakov prvych ro¢nikov so
ziakmi vysSich ro¢nikov. Oboznamuji sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne
nadvizuju kontakty medzi sebou, vymienaju si postrehy a informécie. Prispieva to k vytvoreniu
vel'mi priaznivej atmosféry v Skole a k 'ahSiemu zarad’ovaniu Ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia
s rodicmi prvakov su pldnované na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuju s ucitel'mi,
kolektivom v triede, ziskavaji informacie o Skole, jej Style prace, organizécii vyucovania,
metodach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami. St obozndmeni s ich
povinnostami, pravami a postupmi. Zaroven majii moznost prezriet’ si celt Skolu.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikacnym poriadkom S$koly aje sucastou
Skolského vzdelavacieho programu ako stucast’ u¢ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a aj ako
osobitna spolocnd cast. O vSetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienkach vykonania zaverecnych a opravnych skuSok st Ziaci arodi¢ia vopred
informovani.

Ukoncovanie §tudia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnymi legislativnymi predpismi.
Uspesni absolventi ziskaju vysvedGenie o maturitnej sktske a dodatok k vysved&eniu
o maturitnej skuske.

Kurzy, exkurzie, Sportové a d’alSie akcie sa organizuji v ramci 7 tyzdinov Skolského roka. Kurz
na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 — 7
hodinovych celkoch v 1., 2. a 3. roéniku. Lyziarsky vycvikovy kurz sa organizuje v 2. ro¢niku
v z&vislosti od zdujmu Ziakov. Organizacia exkurzii je sucastou praktického a teoretického
vyufovania a zameriavaju sa na poznavanie novych vyrobnych technologii, novych materidlov,
ekologickych stavieb, odpadovych technologii, na vystavy a prezentdcie novych vyrobkov
a technologii. Exkurzie sa konaju v kazdom rocniku za ucasti pedagogického dozoru, pri¢om
pocet ziakov zodpovedd danym predpisom. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych
osnov odboru §tudia a pldnuje sa v roénych planoch prace skoly.

Spolupraca s rodi¢mi sa realizuje predovsetkym prostrednictvom triednych ucitel'ov, vychovného
poradcu, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikéciou so zdkonnymi zastupcami ziakov. Nezastupite'né miesto pre
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spolupracu s rodi¢mi plni Rada rodicov ako aj Rada Skoly, v ktorej st zastupeni rodicia a
socialni partneri. Na ich zasadnutiach ziskavaju rodicia informécie o pldnoch a dosiahnutych
vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii, organizovanie spolocenskych,
vzdelavacich, kultarnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.

Stutaze a prezentdcia zrucnosti a odbornych sposobilosti v odbore na Skolskej urovni sa
organizuje formou ro¢nikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického vyucovania
na zaver kazdého ro¢nika. Skola uréi obsah, rozsah, trovet, kritéria hodnotenia, formu prac a ich
prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mozu zuéastiovat aj na sutaziach
a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej a medzinarodnej urovni. Vyrobky a prace ziakov
sa predstavuji na prezentaciach v ramci Dia otvorenych dveri.

Na zéklade rozhodnutia riaditel’a Skoly a po prerokovani v pedagogickej rade je mozné ista Cast’
vyucovacieho procesu realizovat' aj diStancnou formou a to najmé ak to vyzaduje aktudlna
pandemicka situdcia a iné okolnosti, ktoré zabranuji bezpecnej a nerusSenej realizacii
prezen¢ného vyucovania.

Zaciatok a rozsah distan¢ného vyucovania oznami vedenie Skoly (napr. prostrednictvom MS
TEAMS pripadne Edupage) zamestnancom, ziakom a rodi¢om Skoly.

Distanéné vyucovanie sa riadi prisluSnymi ustanoveniami Skolského poriadku a je riadnou
sucast’ou vyucovanie vratene skisania a hodnotenia ziakov a vyhodnocovania dochadzky.

Organizacia vvucovacieho diia

Vyucovaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory schvalilo vedenie $koly. Rozvrh hodin
je povinny respektovat’ kazdy ziak a pedagogicky pracovnik.

Vyucovanie sa zacina o 7:45 hodine, vstup do budovy Skoly je od 7:00. Svoj prichod aj odchod
zo Skoly ziaci zaznamenaju prihlasenim sa ISIC kartou.

Rozvrh vyudovania Prest.z'u vka
[min]
1. hodina 7:45 - 8:30 5
2. hodina 8:35 - 9:20 10
3. hodina 9:30 - 10:15 20
4. hodina 10:35 - 11:20 5
5. hodina 11:25 - 12:10 10
6. hodina 12:20 - 13:05 10
7. hodina 13:15 - 14:00 10
8. hodina 14:10 - 14:55 10
9. hodina 15:05 - 15:50 -

Sluzbu pri vchode Skoly ma vratnik, ktorého tlohou je usmertiovat’ Ziakov a navstevnikov,
viest’ evidenciu o neskorych prichodoch Ziakov a viest’ knihu navstev.

Vyucovaci proces je organizovany v ucebniach, laboratéridch, dieliach a telocvicni.

KaZzda trieda ma pridelenti kmenovu ucebiiu.

Kazdy ziak ma pridelent Satilova skrinku na prislusnom poschodi.

Na dielenské vyuCovanie sa Zziaci prezliekaji do pracovnych odevov v Satniach Skoly
v suteréne, na vyucovanie telesnej vychovy v telocvikarskej Satni.

Cez prestavky sa ziaci zdrziavaju v triedach a chodbach. Neopustaji budovu skoly.

Pocas prestavok si mdzu kupit’ desiatu v Skolskom bufete alebo z4jst’ na obed do jedalne.
Vsetky poziadavky voci Skole (potvrdenia, ziadosti a pod.) predkladaju ziaci prostrednictvom
triedneho alebo zastupujticeho triedneho ucitel’a do kancelarie Skoly.
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+ Rodic¢om sa uradné zalezitosti vybavuji v Gradnych hodinach v kancelarii $koly. Informacie o
prospechu a spravani ziaka podava triedny ucitel’ na triednom aktive, informativnom dni,
pripadne pri osobnej navsteve rodica v skole. V naliehavych pripadoch pisomne.

+ Na triednom aktive, ale hlavne na informativnom dni si v stanovenom ¢&ase k dispozicii
rodic¢om vsetci vyucujuci.

9.4 Podmienky bezpeé¢nosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok  bezpeCnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyudovacieho procesu, osobitne odbornej praxe, laboratornych cviéeni, cvideni v SVL, telesnej
vychovy, exkurzii a mimoskolskych aktivit. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni,
vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu¢ovanie musia
zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym norméam a predpisom.

Skola zabezpetuje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vsetkych rizik.
Ucitelia, Ziaci a rodicia su podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v ,, Pravidlach o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci“ ako aj ,,Poziarnej ochrany*

Skola ma spracovanti Metodickd osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrany pre Ziakov a ugitelov. Ziaci su s predpismi podrobne
obozndmeni a pouceni vzdy na uvodnych hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom $kolenia
su predpisy a normy pouZzivané v Studijnom odbore, miesta, na ktorych st umiestnené lekarnicky
prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlaSky o evidencii trazov deti, ziakov a Studentov,
traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane =zdravia zamestnancov pri praci,
o bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani
prvej pomoci, o poziarnom nebezpecenstve v organizdcii, inStruktdzi pouZzivania prenosnych
hasiacich pristrojov a pod.

Na odbornej praxi, laboratornych cviceniach a d’alSich odbornych pracach sa Ziaci zoznamuju
snavodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov azariadeni a prevadzkovymi
bezpecnostnymi predpismi.

9.5 Podmienky vzdelavania Ziakov so Specialnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami

Systém podpory a prace zamerany na rozvoj jednotlivca v Skolskom prostredi vychadza z
podpornych trovni 1. — 5. stupiia, ktoré su definované v § 131 Skolského zdkona a podrobnejsie
rozpracované ministerstvom Skolstva, nayméd v ramci 1. a 2. podpornej Grovne ktoré stanovuji
zasadné pravidla vzdeldvania a pripravy Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi
potrebami (d’alej len ,SVVP“). Tento pristup zahfiia transforméaciu $koly na udiace sa
spoloCenstvo, vytvaranie demokratického prostredia podporujiiceho kritické myslenie, rozvoj
kvalitnych vzt'ahov, starostlivost’ o dusevné zdravie a budovanie kultury reSpektu a ucty.

Ulohy jednotlivych zamestnancov sa sice lisia, aviak navzajom sa dopliiiaji, prelinaji a smerujt
k celostnému rozvoju Ziaka. Pedagogicky zbor, ktory pdsobi na podpornej tirovni 1. stupiia (§
131 ods. 2 skolského zékona) a predstavuje najblizsi vzt'ahovy kontakt so Ziakmi, je v nasej Skole
doplneny o Skolsky podporny tim (§ 84a zakona ¢. 138/2019 Z. z.). Tento tim vyznamne
prispieva k podpore spoluprice medzi pedagogickymi zamestnancami a rodi¢mi v prospech
ziaka. Podporny tim tvoria odborni a pedagogicki zamestnanci, ktori spolo¢ne koordinuju a
rozvijaju timovu spolupracu v Skolskom prostredi.

Strednd priemyselna Skola strojnicka na Fajnorovom nabrezi v Bratislave zabezpecuje

vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v sulade so zakonom ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a stvisiacimi vykonavacimi predpismi.
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Skola vytvara pre tychto Ziakov primerané podmienky na zéklade odporuani prislusného
zariadenia poradenstva a prevencie, a to prostrednictvom:
% vypracovania a realizacie individualneho vzdelavacieho programu podla § 2 pism. i) a §
55 skolského zakona,
+ uplatfiovania podpornych opatreni v zmysle § 145a a § 145b $kolského zdkona, vratane
organizacnych, personalnych, didaktickych a materidlnych foriem podpory.

V nasej skole sa vyznamna pozornost’ venuje inkluzivhemu vzdelavaniu, v rdmci ktorého st ziaci
so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami zacleniovani do tried spolu s ostatnymi ziakmi.
V pripade potreby sa vzdeldvaji podl'a individualneho vzdelavacieho programu, ktory pripravuje
Skolsky podporny timu v spolupraci s triednym ucitelom, vyucujicimi jednotlivych predmetov,
rodiCom/ziakom a poradenskym zariadenim. Obsah vzdeldvania sa prispdsobuje konkrétnym
potrebam Ziaka. Zakonny zastupca ma moznost oboznamit’ sa s tymto programom.

Je potrebné zdoraznit, Ze inkluzia neznamend automatické zniZzovanie narokov. Individualny
pristup u¢itelov ma Ziakovi so SVVP poméct ¢o najefektivnejsie zvladnut poziadavky
zvoleného Studijného odboru. Takyto ziak si ma osvojit’ rovnaky obsah a rozsah uciva ako jeho
spoluziaci. Ramcové ucebné plany zostavajii rovnaké ako pre ostatnych Ziakov strednej Skoly a
nie je mozné ho oslobodit od povinnych predmetov, ktoré¢ st klacové pre odborny profil
absolventa. Upravy uéebnych osnov jednotlivych predmetov vychadzaji z odporaéani centra
poradenstva a prevencie. Ide pritom najmi o prispésobenie sposobu osvojovania si uciva, nie o
jeho znizovanie. Upravy sa tykaji predovietkym cielov, metod, foriem a postupnosti vyucby
(individualne tempo, nahradenie pisania dlhych textov testami, Specidlne formy skusania)
a v niektorych pripadoch aj kompenzac¢né pomocky (pocitace — vyuzitie korektury textu, farebné
Citanie, grafické pocitacové programy). Pravidelnd a systematickd domaca priprava je pritom
nevyhnutna. Ziak so SVVP ma rovnaké prava a moznosti ako ostatni Ziaci — moze vyuzivat
konzulta¢né hodiny ucitel'ov aj podporu skolského podporného timu.

Pri plneni vSeobecnych ciel'ov vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach sa zohl'adiiuju
individualne osobitosti Ziakov so SVVP v takom rozsahu, aby kone¢né vysledky vzdelavania
ziaka so SVVP zodpovedali profilu absolventa nasej $koly. Ziak so SVVP je vzdelavany podla
individualneho vychovno -vzdelavacieho programu (d’alej len ,,IVVP*) podla § 94 ods. (1) pism.
b) bod 2. zakona €. 245/2008 Z. z. vypracovaného na zaklade zaverov a odporucani z odbornych
vySetreni vykonanych v Skolskom zariadeni vychovného poradenstva a prevencie (dalej len
,Skolské poradenské zariadenie®) a ma vypracovany IVVP, ktory je v sulade so vzdelavacim
programom pre Ziakov so SVVP.

Uspesna integréacia ziakov so SVVP v §kole, ziskanie odbornej kvalifikacie, je predpokladom a
podmienkou ich uspesnej integracie do zivota, na trhu prace. Je vyhodné, ak proces integracie
tychto Ziakov medzi beznu populaciu zacne uz v zakladnej Skole, na ktorej by sa mali Ziaci
naucit’ systém napravnych postupov, kompenzacnych postupov a pomocok; reSpektovanie tychto
postupov, pravidiel, ich tvoriva aplikacia na d’alSie ulohy, s ktorymi sa Ziak stretd, mu pomdzu
zvladnut’ aj ulohy, odborné ucivo na strednej Skole.

Skolsky podporny tim ahfiia odbornych zamestnancov v zloZeni: §kolsky psycholég, vychovna
poradkyna, §pecialny pedagdg a kariérna poradkytia. Cinnost’ tohto timu sa riadi § 131 §kolského
zakona a § 84a) zdkona 138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch, procesnymi,
vykonovymi a obsahovymi Standardami 1 popisanymi Groviiami podpory, ale aj metodickymi
usmerneniami VUDPaPu (napr. SPT, 2022).

Tento tim tizko spolupracuje s centrom poradenstva a prevencie (d’alej len ,,CPP*) a riadi sa jeho
metodickym usmernenim. V ramci Skoly zaroven intenzivne kooperuje s pedagogickymi
zamestnancami, vedenim Skoly, rodi¢mi aj Ziakmi.
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Clenovia timu disponuja prislusnou kvalifikiciou a absolvovali odborné a $pecializatné
vzdelavania potrebné na vykon svojich funkcii. Ziakom, rodicom aj u¢itelom poskytujt
roznorodé podporné sluzby, pricom postupuji v sulade s platnou legislativou, pracovnou
naplnou, Skolskym vzdeldvacim programom a metodickymi pokynmi CPP.

Cinnost’ odbornych zamestnancov $koly sa realizuje v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania
stanovenymi Skolskym zdkonom a s dorazom na princip najlepSiecho zdujmu dietata. Vsetky
postupy su zalozené na dodrziavani vysokych Standardov profesijnej etiky, transparentnosti a
informovanosti rodi¢ov.

Hlavnymi oblastami podpory su v stlade s § 131 Skolského zakona prevencia, vychovné a
kariérové poradenstvo, rozvoj inkluzivneho vzdeldvania, orientatna diagnostika, intervencia a
krizovd intervencia, reedukacia a metodickd podpora a poradenstvo pedagogickym
zamestnancom, rodi¢om a ziakom. To mdZze zahfnat’ preventivne programy a aktivity v triedach
zamerané na zlepsenie klimy, mediaciu po konflikte alebo t'azivej situécii, podpora ucitel’a pocas
vyucovania, depistaze, sociometrie, besedy, diskusie a vzdeldvanie. Praca a cCinnost’ tychto
zamestnancov je riadnou sti¢astou vychovno-vzdelavacej ¢innosti a napliiania cielov vychovy a
vzdelavania.

9.6 Osobitosti vychovy a vzdelavania Ziakov so SVVP

Skola zohladiuje individualne potreby vo vychove a vzdeldvani Ziakovi so zdravotnym
znevyhodnenim, zo socidlne znevyhodneného prostredia, nadanim a ziakovi, ktorého zdravotny
stav, socidlne podmienky, jazykové schopnosti, spravanie, kognitivne schopnosti, motivacia,
emocionalita, tvorivost’ alebo zru¢nosti vyzadujuce poskytnutie podporného opatrenia. Cielom je
zabezpecit' rovnocenny pristup k vzdeldvaniu, primerany rozvoj schopnosti a osobnosti, a
dosiahnut’ primerany stupeil vzdelania a primerané zaclenenie do spolo¢nosti. Inkluzivne
vzdeldvanie sa realizuje prostrednictvom spolo¢nej vychovy a vzdeldvania ziakov, ktord je
uskutocnovand na zaklade rovnosti prilezitosti a reSpektovania ich vychovno-vzdelavacich
potrieb a individudlnych osobitosti a podporujica ich aktivne zapojenie do vychovno-
vzdelavacich ¢innosti Skoly alebo Skolského zariadenia.

Skola sa pri priprave podpornych opatreni a ich poskytovani riadi § 145a a § 145b zakona &.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

Mechatronika
Absolventi Studijnych odborov 23, 24 Strojarstvo a ostatnd kovospractuvacia vyroba I, II su
kvalifikovani odborni technicki pracovnici — strojarski technici, dispeceri, kontrolori
kvality, majstri, normovaci, projektanti, technicki manaZéri prevadzky, Specialisti pri
vykonéavani komplexnych remeselnych prac; mézu pracovat’ aj ako sikromni podnikatelia.
Casto pracuju ako stredni technicko-hospodarski pracovnici v strojarskych prevadzkach,
riadia ¢innost’ malej skupiny pracovnikov.
Vo vyrobe st schopni samostatne pracovat’ na konvenénych strojoch a zariadeniach, na
programovanych strojoch a zariadeniach, samostatne zvlddaju diagnostikovanie a
odstrafiovanie poruch strojov a zariadeni. Zabezpecuju udrzbu a prevadzku strojov a
zariadeni, za vyuZitia technickej dokumentécie, aj samostatne vytvaraju technickil a
technologicku dokumentéciu.
Pracovné podmienky v strojarskej vyrobe st naro¢né (hlu¢nost’, necistota), zvySené naroky
na fyzické predpoklady a zdravotny stav zamestnancov, prisne dodrziavanie predpisov
BOZP, zvysené riziko pri praci, pri obsluhe strojov a zariadeni st zvySené naroky na sluch
a zrak, nepripustné su zachvatové ochorenia, zvySené poziadavky na manualnu zrucnost,
technické predpoklady, chapanie mechanickych vztahov, na ploSni a priestorova
predstavivost’.
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Uchadza¢ so zdravotnym znevyhodnenim pripoji vyjadrenie lekara so Specializaciou
vSeobecné lekarstvo o zdravotnej sposobilosti Studovat’ zvoleny odbor.

Telesné postihnutie | Pre vac¢sinu strojarskych odborov sa vyzaduje dobry zdravotny stav
uchéadzacov s nenaruSenou pohyblivostou (aj v désledku zvyseného
rizika pri praci vo vyrobnych prevadzkach). Niektoré prace mozno
vykonavat’ posediacky v dielnach, tieto mézu vykondvat’ aj osoby s
naruSenou pohyblivostou dolnych koncatin, musia byt vSak
manuélne zruc¢ni.

Studijné odbory Strojarstvo a ostatna kovospractivacia vyroba

sa vo vSeobecnosti neodporicaji ziakom s telesnym postihnutim.

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prisluSnom odbore a zariadenia
poradenstva a prevencie

Mentalne Skupina Studijnych odborov nie je vhodna pre Ziakov s

postihnutie mentalnym postihnutim. Kontraindikaciou su aj psychiatrické
diagnozy.

Zrakové V désledku zvysSeného rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo

postihnutie vyrobnych prevadzkach nie su S$tudijné odbory vhodné pre

uchddzacov s vdznymi poruchami zraku, slabSie poruchy zraku
korigované okuliarmi su pripustné, osobitne mimo vyrobnych
podnikov.

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prisluSnom odbore a zariadenia
poradenstva a prevencie.

Sluchové V dosledku zvySeného rizika pri praci v strojarskej vyrobe, vo
postihnutie vyrobnych prevadzkach, pri obsluhe strojov nie su Studijné odbory
24 vhodné pre uchadzacov s vaznym sluchovym postihnutim; menej
zavazné poruchy korigované kompenzacnymi pomoédckami sa
pripistajii osobitne pri vykone prac mimo vyrobnych podnikov (v
malych dieliiach, prip. chranenych dielnach).

K vzdelavaniu v odbore sa v Specifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prisluSnom odbore a zariadenia
poradenstva a prevencie.

Specifické poruchy | ZaleZi od individualneho pripadu, od typu poruchy a trovne jej
ucenia kompenzacie. Vzhl'adom na vysoké naroky Studijnych odborov na
Studijné predpoklady ziaka (chipanie mechanickych vztahov,
technickd predstavivost’, matematickd zru¢nost’, Citanie a priprava
technickej dokumentacie), treba zvazit' ich vhodnost’ pre ziakov s
dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

Studijné odbory nie st vhodné pre dyspraktikov, vzhladom na
vysoké poziadavky povolani na manudlnu zru¢nost’ pracovnikov,
tiez v zaujme BOZP.

K vzdelavaniu v odbore sa v $pecifickych pripadoch vyjadruje
lekar so Specializaciou v prisluSnom odbore a zariadenia
poradenstva a prevencie.

Ziaci zo socilne Ziakov zo SZP je vhodné integrovat’ do SS, pokial st fyzicky a
znevyhodneného psychicky sposobili na vykon povolani. Integracia musi zahfiat’ ich
prostredia aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci,

povolaniu, r0ZVOj profesijnych Zaujmov.

V spolupraci Skoly s uzemnou samospravou a UPSVaR moZzno
ziskat' pre ziakov prispevok na Skolské pomocky, na cestovné,
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ubytovanie, stravovanie

Mimoriadne
nadani Ziaci

Je spolocensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju
technicky nadani ziaci so zaujmom o technické povolania v
strojarstve. Vyucba sa u nich modZe organizovat formou
individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju
podl'a redlnej situdcie (moznost’ absolvovania odboru v skratenom
Case, priprava na dalSie vzdelavanie v nadvdznom Studijnom
odbore, pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti)
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10. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
STUDIJNEHO ODBORU 2387 M MECHATRONIKA

Strednd priemyselna Skola strojnicka v Bratislave povazuje vnutorny systém kontroly
a hodnotenia ziakov za vyznamnu kategoriu celého vyucovacieho procesu. Nasim cielom je
poskytovat’ ziakovi spitnu vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava informécie o tom, ako dant
problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat’ s tym, Co sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v ¢om ma
eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychédza z platnej legislativy legislativy (Metodicky pokyn
MSVVaS$ SR ¢. 224/2022 na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych §kol) nasledovne:

a) Informacia o tom, ktoré vyucovacie predmety sa v sulade s SkVP hodnotia, oznamuje
ziakom do piatich pracovnych dni od zaciatku Skolského vyucovania triedny ucitel’.

b) O podstatnom zhorSeni prospechu alebo spravania neplnoletého Ziaka alebo o podstatnom
zvyseni poctu vynechanych vyucovacich hodin v mesiaci informuje rodiov ziaka, int
fyzicku osobu ako rodica, ktora ma ziaka zverené¢ho do osobnej starostlivosti alebo do
pestunskej starostlivosti na zaklade rozhodnutia stidu, alebo zastupcu zariadenia, v ktorom
sa vykonava ustavna starostlivost’, vychovné opatrenie, neodkladné opatrenie alebo
ochranna vychova, vykon vizby alebo vykon trestu odiatia slobody (d’alej len ,,zdkonny
zastupca®) Stvrtrocne pisomne triedny ucitel’.

SkuSanie

Pocas skusania budeme preverovat’, ¢o ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit’
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom - zistujeme stupent dosiahnutia cielov
vyucovacieho procesu. Pri skiSani vyuZijeme Siroka Skalu réznych sposobov a postupov -
individualne, frontalne, skupinovo, priebezne alebo stihrne po ukonceni tematického celku alebo
na konci Skolského roka, ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy, projekty,
apod.). Skusanim budeme preverovat vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu
(porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovname
jeho sucasny vykon s jeho prechadzajicim vykonom). Pri kazdom sktiSani budeme preverovat’
vykon Ziaka na zéklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v uc¢ebnych osnovach
kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdeldvaci vystup. Dodlezitou sucastou skuSania je aj
formativne hodnotenie, ktoré povaZzujeme za vyznamnu stcast’ motivacie Ziaka do jeho d’alSej
prace, za sucast’ spitnej viazby medzi ucitel'om a Ziakom.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia Ziaka v Skole je poskytnut’ Ziakovi a jeho rodi€om spétnli vizbu o tom, ako
ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucast'ou hodnotenia je
tiez povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraniovani nedostatkov.
Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat’ roznymi formami: slovom, ¢islom, zndmkou. V rdmci
hodnotenia budeme preverovat” vysledky cinnosti ziakov podla urcenych kritérii. Niektoré
kritéria buda vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony Ziakov budi hodnotené
podla stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou stucastou hodnotenia zZiaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k zniZovaniu dostojnosti, sebadovery a sebatcty ziaka.
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10.1 Pravidla hodnotenia Ziakov

Hodnotenie vykonov ziakov sa na naSej Skole realizuje pocas Stidia a na konci S§tadia
maturitnou skusSkou. Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa realizuje v zmysle aktualneho
., Metodického usmernenia®“ MSVVa$S SR

Pocas S$tudia hodnotime ocakévané vzdelavacie vystupy, ktoré st formulované cielmi a
vykonovymi §tandardmi v udebnych osnovach kazdého vyudovacieho predmetu. Specifické
kritéria, metddy a prostriedky hodnotenia su uvedené v ucebnych osnovach predmetov. Ku
kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia, ucebné zdroje,
medzipredmetové vztahy a metédy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s cielmi
vyuCovaciecho predmetu ajeho vychovnymi avzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpecCime
komplexnost’ vedomosti a ich aplikéciu.

Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii, s primeranou narocnost'ou
a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju stustavnym sledovanim vykonu
ziaka ajeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi metdédami a prostriedkami hodnotenia,
analyzou cCinnosti ziaka, konzultdciami s ostatnymi uciteI'mi vratane vychovného poradcu,
Specialneho pedagodga a zamestnancov pedagogicko - psychologickych poradni, rozhovormi so
ziakom a jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritérid hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci s s hodnotenim obozndmeni.

Nasledujtice pravidla st platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a st v stlade so
spoloc¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na Grovni skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti Ziaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou
vysledkov rdznych Ccinnosti ziakov, konzultdciami s ostatnymi vyucujicimi a podla
potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouZiva vyucujuci platna klasifika¢n stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny
po vzajomnej dohode.

Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

e

-+ FFF

Pri hodnoteni Ziakov pocas jeho Stidia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.

Hodnotime hlavne ucelenost’, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych anajmi praktickych tuloh, pri vyklade a hodnoteni spolocenskych a prirodnych
javov a zékonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost’ a tvorivost’, aktivita
v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiZznost’ a odborna
jazykova spravnost’ Ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov ¢innosti, osvojené metody
samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:
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* Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru¢nosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov.

Preukézal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykondvat pozadované intelektudlne
a motorické ¢innosti.

Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost’.

Mal aktivny pristup, zdujem a vztah k danym ¢innostiam.

Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

Osvojil si osvojil a¢inné metddy a formy Studia.

FEFEEFE

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie praktickych
zrucnosti a navykov, ovladania ucelnych sposobov prace, vyuZzivanie ziskanych teoretickych
vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost, iniciativa v praktickych
¢innostiach, kvalita vysledkov cinnosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrzZiavanie
poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

+ Si osvojil praktické zruénosti a ndvyky a ich vyuZitie.

+ Preukdzal vztah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym cinnostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost’.

* Preukéazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

* Zvladol efektivne sposoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

* Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zivotné prostredie.

* Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekdzky v praci.

* Zvladol obsluhu audrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov

a naradia, prekonal prekazky v praci.

Poziadavky na vypracovanie uloh odbornych cvi¢eni

+ Zadania budu odovzdané v obdlke s normalizovanou predtlacou a predpisanymi
vnutornymi listami (vlozkami).

* Titulna strana zadania bude oznacend podl'a pravidiel Skoly.

* Harmonogram zadani na Skolsky rok alebo polrok bude uvedeny na druhej strane v zoSite
a bude podpisany rodi¢om na zaciatku Skolského roka.

* Nadpisy v zadani budl pisané technickym pismom.

* Vykresy budu popisané technickym pismom (koty, drsnost’, odchylky, peciatky, titulny
blok, poznamky podl'a STN).

* Podklady na vypracovanie technickej spravy st uvedené v zosite (skontrolované).

* Zdroj informdcii k technickej sprave (pouzitéd literatra, STN atd’.) treba uviest’ v texte,
nie vo vypise na okraji. Do stipca 30 mm na pravom okraji treba pisat’ hodnoty volenych
veli¢in a vysledkov. Pri prvom dosadeni hodndt veli¢in do vypoctového vztahu a do
vysledku treba uviest’ prislusné jednotky.

* Vypracovanie vSetkych hlavnych ¢asti Glohy treba hodnotit’ priebezne.

* Ak ziak neodovzda ulohu v stanovenom termine je hodnoteny nedostatoc¢nou, vyucujuci
mu ur¢i ndhradny termin odovzdania a ozndmi to rodi¢om Ziaka.

* Ak ziak neodovzda vSetky zadané ulohy odbornych cviceni je klasifikovany znamkou

,hedostato¢ny*.
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* Ak ziak neodovzda ulohy odbornych cviceni v dosledku ospravedlnenej absencie, nie je
klasifikovany a tlohy odovzda v stanovenom termine ur¢enom riaditelom Skoly.

Hodnotenie vo vyucovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.

Hodnotime hlavne tvorivost' a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zru¢nosti, ich tvorivl aplikéciu, poznavanie zékonitosti danych ¢innosti a ich uplatiiovanie vo
vlastnej Cinnosti, kvalitu prejavu, vztah ziaka k ¢innostiam ajeho ziujem o tieto Cinnosti,
estetick¢é vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedic¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.
Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria

hodnotenia:
Ziak:
* Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

* Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvorivua aplikaciu.

* Prezentoval poznatky o zékonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej Cinnosti.

* Preukazal kvalitu prejavu.

* Preukdazal vztah a zadujem o dané Cinnosti.

* Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia mé byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastnu
pracu, vynalozené tsilie, osobné moznosti a rezervy. Seba hodnotenie budeme orientovat’ na
rozvoj klda€ovych kompetencii ana ocakidvané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom
predmete.

Sebahodnotenie kIicovych kompetencii

Pri seba hodnoteni klicovych kompetencii ziak vypliiuje po predchadzajiicej konzultcii
s ucitelom a rodi¢mi Hodnotiaci dotaznik. Dotaznik je orientovany na vSetky oblasti klI'i¢ovych
kompetencii, ktoré su uvedené v tomto vzdeldvacom programe. Hodnotenie sa realizuje 2 x do
roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika vypracuju predmetové komisie
v spolupraci s vychovnou poradkyiiou a/alebo so sociolégom. Vyjadrenia ziaka moze doplnit’
ucitel alebo rodi¢. Hodnotenie ucitel’ komentuje ustne.

V dotazniku Ziak pouZiva nasledovné vyjadrenia:

vzdy, celkom samostatne, ob¢as s pomocou,

vacsinou, vac¢Sinou samostatne, ob¢as s pomocou,

takmer vzdy, skoro samostatne, s malou pomocou,

niekedy samostatne, niekedy potrebujem pomoc,

potrebujem pomoc, pretoze potom sa mi dari aj samostatne,

zriedka, takmer vzdy potrebujem pomoc a radu,

zatial’ sa mi nedari a pod.

Lok o oK R SRR R

Priklady z pripravovanych dotaznikov st napr.:

Ako mi ide ucenie?

U¢im sa sustredene a samostatne.

* Planujem a organizujem si vlastné uéenie.

* Vyhl'addvam a triedim informécie potrebné k uceniu.
* Vyhodnocujem vysledky svojej prace.
*
0

-

Hladdm r6zne moznosti rieSenia problému.
Ako viem komunikovat’?
* Dodrziavam dané pravidla komunikécie.

40



Viem pocuvat’ druhych l'udi.

Aktivne diskutujem a argumentujem.

Pouzivam ro6zne druhy neverbalnej komunikécie.
ko spolupracujem s druhymi?

Aktivne pracujem v skupine.

Pomaham, podporujem a ocenim druhych.
Dokazem poziadat’ o pomoc.

Respektujem osobnost’ druhého.

Viem ukoncit’ pracu v skupine.

FEFEEFREREEE

Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov
Ziak ma moznost’ zamysliet’ sa nad svojou pracou, vedomostami a zru¢nostami, ale aj postojmi
a vlastnostami. Zvazuje svoje pozitiva a negativa, uvazuje nad tym, kde sa dopustil chyb, aké st
pri¢iny jeho problémov, ako ich mdze odstranit’ a ako mdze s nimi nad’alej pracovat’. Ucitelia -
vyucujuci si pripravia Hodnotiaci dotaznik a kritéria hodnotenia. Tymto spdsobom sa budeme
usilovat’ viest Ziakov k hodnoteniu vlastného pokroku v danom predmete. Ziak touto formou
vyjadruje, ¢o sa za urcité obdobie naucil, v ¢om sa zdokonalil, vom by sa chcel zlepsit.
Hodnotenie sa realizuje 2 x do roka (1. Stvrtrok, 3. Stvrtrok). Jednotlivé polozky dotaznika
vypracuji predmetové komisie v spolupraci s vychovnou poradkyiiou a/alebo so sociolégom.
Hodnotenie ucitel’ komentuje Ustne. Ina formu, ktorti chceme odskusat’ je pisomné zhodnotenie
vlastnej aktivity aprace ziakom. Ziaci budi pouzivat techniku volného pisania. Pisomné
hodnotenie sa piSe na triednickej hodine, ulitel’ je nestranny. Pri vyhodnoteni ucitel’ pouzije
primerany komentar (dodrziava pedagogicku etiku) iba so ziakom samotnym, nikdy pred triedou.
Hodnotenie pisomné a dotaznikom méze ziak nasledne vyhodnotit’ spolu s rodi¢mi napr. doma.
Hodnotime nasledovné:
* Pracu v skole: pripravenost’ na vyucovanie, aktivne zapojenie sa do vyucby, prezentacia
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

* Vzdelavacie vystupy: podla kritérii hodnotenia

* Domacu pripravu: formélne a podla kritérii hodnotenia.

+ Préce ziakov: didaktické testy, pisomné prace, ulohy, eseje, cvicenia, praktické cvicenia,
projekty, skupinové projekty, pripadové stadie, laboratérne cvicenia, prezentacie, stt'aze,
hry, simuldcie a situa¢né Studie, vyrobky, ¢innosti, a pod.

* Spravanie: v 8kole, na verejnosti, spoloCenskych aktivitaich, odbornom vycviku,
sut’aziach, vystavach a pod.

Obdobie hodnotenia:

* Denne.

* Mesacne.

* Stvrtroéne.

* Polro¢ne.

* Rocne.

* Po ukonceni stiidia hodnotime vSetky ofakavané vzdelavacie vystupy maturitnou skuskou

podla platnej legislativy podla stupnia vzdelania - uplné stredné odborné vzdelanie —
SKKR/EKR 4. Jednotlivé casti maturitnej skusky (d’alej len MS) budu vychadzat
z kompetencii schvaleného Skolského vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude
koncipovany tak, aby Ziak mal moZnost’ preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

10.2 Klasifikacia

je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a ndvykov Zziaka. Zakladom na
pridelenie klasifika¢ného stupna st znamky, ¢ize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
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vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupiiov sa opiera o hodnotenie podla
vykonovych kritérii.

Pri hodnoteni a klasifikdcii ziakov sa vychadza z metodickych pokynov na hodnotenie a
klasifikaciu. Hodnotenie nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebatcty
ziaka. Hodnotenie musi byt motiva¢ny a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho
podporovania zdravého sebavedomia ziaka.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupniami:

1 — vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostatocny

5 —nedostatocny
Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — neuspokojivé
Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- prospel s vyznamenanim

- prospel vel'mi dobre

- prospel

- neprospel
Pri ur€ovani stupiia prospechu v jednotlivych predmetoch na konci klasifikacného obdobia sa
hodnoti kvalita prace aucebné vysledky, ktoré ziak dosiahol pocas kvalifikacného obdobia.
Pritom sa prihliada na systematickost’ v praci ziaka, na jeho prejavované osobné a socidlne
kompetencie ako je zodpovednost, snaha, iniciativa, ochota a schopnost’ spolupracovat, ato
pocas celého klasifikacného obdobia. Stupen prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru znamok
ziskanych v danom klasifika¢nom obdobi, prihliada sa k do6leZitosti a vahe jednotlivych zndmok.
Ziak je neklasifikovany, ak vyuéujici nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie.
O tejto skutocnosti musi byt informovany riaditel’ Skoly. O dodato¢nej klasifikécii rozhoduje
riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy.
Ak ma ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, méze poZziadat’
riaditela Skoly o komisionalne preskusSanie Ziaka. Na zéaklade kritérii hodnotenia sa uskutocni
preskusSanie Ziaka do 14 dni od dorucenia jeho Ziadosti pripadne v termine po vzajomnej dohode
medzi Ziakom ariaditelom Skoly. Komisiondlne skuSky prebiehaji v stlade s pravnymi
predpismi.
Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.

10.3 Vychovné opatrenia
Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitel'a, riaditela Skoly, znizend znamka zo
spravania, podmienecné vylucenie zo Stadia, vylucenie zo Studia. Akékol'vek vychovné opatrenie

musi byt okamzite ozndmené v pisomnej forme rodiCom alebo zakonnym zastupcom Ziaka.
Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.
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10.4 Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP

sa robi s prihliadnutim na stupeni poruchy. Vyucujuci reSpektujii odporucenia psychologickych
vySetreni ziaka a uplatituju ich pri klasifikdcii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaji vhodné
a primerané sposoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiiuju také formy
a sposoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaji negativny vplyv na ich
rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom mé ziak predpoklady preukézat lepSie
vykony.

Vieobecné zasady hodnotenia Ziaka so SVVP:

* Pri hodnoteni uéebnych vysledkov Ziaka so SVVP uditel' re§pektuje jeho psychicky a
fyzicky zdravotny stav, druh a zdvaznost’ poruchy, ktord ma vplyv na uroven a vysledky
prace ziaka v prisluSnom predmete.

* Ucitel posudzuje ucebné vysledky ziaka objektivne a primerane naro¢ne, pricom prihliada
na jeho vynalozené dusilie, svedomitost, zdujmy a na predpoklady jeho dalSiecho
vzdeldvania alebo uplatnenia v pracovnom procese. Pri hodnoteni ucebnych vysledkov
ziaka kladie doraz na jeho individudlne schopnosti, ktoré st zdkladom jeho pracovnej a
socialnej integracie.

* Podrobnosti, podla ktorych je potrebné postupovat’ pri hodnoteni a klasifikacii
konkrétneho ziaka, poskytuje Skolské poradenské zariadenie, ktoré mu zabezpecuje
odbornu starostlivost’.

* O sposobe a moznostiach hodnotenia a klasifikdcie triedny alebo vyucujuci ucitel
informuje zdkonného zéstupcu Ziaka so SVVP a samotného Ziaka.
* Pri hodnoteni ziaka so SVVP ucitel’ taktne posudzuje prejavovanie jeho vedomosti nielen

v porovnani so spoluziakmi Ziaka, ale najméd v porovnani s predchadzajiucimi vykonmi
samotného ziaka.

10.5 Hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skuske

Po_ukondeni $tiudia hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetencnom profile absolventa Skolského vzdelavacieho programu
formou maturitnej skusky. Cielom maturitnej skusky je overenie komplexnych vedomosti a
zrucnosti, ako st ziaci pripraveni pouZzivat nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani
a odbornych ¢innosti, pre ktoré sa pripravuji. Maturitnd skiska (d’alej len MS) je zdsadnym
vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia nasich absolventov. Vykonanim MS ziskaju nasi
absolventi na jednej strane odbornt kvalifikdciu a kompetenciu vykondvat’ pracovné ¢innosti
v danom povolani ana druhej strane maji moznost' d’alSiecho vzdeldvania na vy$Som stupni.
Ziskané vysvedCenie o maturitnej skuske a dodatok k vysvedCeniu o maturitnej skuSke
potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté¢ kompetencie — odbornt kvalifikaciu.

MS pozostava z tychto Casti v nasledujucom poradi:

* pisomna Cast’ (externa Cast’ a pisomna forma internej Casti MS),
* prakticka ¢ast’ odbornej zlozky MS,
* Ustna Cast’ (Gstna forma internej Casti MS).

Jednotlivé ¢asti maturitnej skisky vychadzaju z kompetencii Statneho vzdelavacieho programu a
Skolského vzdelavacieho programu, pricom ich obsah je koncipovany tak, aby ziak mal moznost’
preukéazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

Cielom pisomnej ¢asti MS je overit’ uroven teoretickych vedomosti a poznatkov vychadzajicich
z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.
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Cielom praktickej ¢asti MS — PCOZ MS je overit’ Grovei osvojenych zruénosti a sposobilosti
ziakov a ich schopnosti vyuzit’ ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych
praktickych uloh komplexného charakteru.

Cielom ustnej casti MS — vSeobecnovzdelavacich predmetov je overit’ teoretické vedomosti,
schopnosti a poznatky vychadzajice z cielovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.
Cielom iistnej &asti MS — teoretickej ¢asti odbornej zlozky MS (TCOZ MS) je overit’ troven
teoretickych vedomosti a poznatkov. TCOZ MS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na
$tudijny odbor 2387 M mechatronika. Podrobnosti o MS su upravené platnymi predpismi MS
SR.

Ziak moze dobrovolne konat MS aj z daldich predmetov, ktoré sii stcastou vzdelavacieho
programu Skoly, v ktorych sa vzdelaval. Z dobrovol'ného predmetu méze vykonat’ aj len jej Cast’
(len externu cast’ alebo len internti Cast’) alebo len formu internej Casti (pisomnu alebo Ustnu
formu). V riadnom skusobnom obdobi moéze ziak vykonat” dobrovolnu skusku najviac z dvoch
predmetov.

Jednotlivé Gasti maturitnej skasky vychadzaju z kompetencii Statneho vzdelavacieho programu a
Skolského vzdelavacieho programu, pricom ich obsah je koncipovany tak, aby ziak mal moznost’
preukdzat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizicia tém vratane
Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné
a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika Stiidia a budi osobitnym
dokumentom $koly, ktory bude dopiat’ nas $kolsky vzdelavaci program.

Témy maturitnej skasky pripravuji predmetové komisie. Ich priprava sa riadi platnymi
predpismi o maturitnej skuske. Pri skuske sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuzivat medzi
predmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho
prejavu ato zjazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminoloégie na
zaklade kritérii hodnotenia vykonov. Hodnotenie vzdelavacich vystupov je zaloZené na kritéridch
hodnotenia.

Prakticka ¢ast’ maturitnej skusky je zabezpecovana ako interna forma skusky, ktorej obsah a
organizaciu urcuje Skola v sulade s vyhlaskou €. 224/2022 Z. z. o strednej Skole; vychadza z
vykonovych Standardov prislu§ného odboru a spociva v rieSeni praktickych uloh, projektov alebo
odbornych ¢innosti, ktorymi sa overuje uroven praktickych zru¢nosti a schopnost’ aplikacie
vedomosti Ziaka. Ziak si voli formu obhajobu vlastného projektu alebo obhajobu tspesne;
sut’aznej prace.

Ziak si v maturitnom roéniku vyberie zadanie prace, dohodne sa s konzultantom, prihlagku
potvrdi podpisom a odovzdd do 30. septembra konzultantovi na schvalenie. Pri vypracovani
projektu postupuje podla pokynov konzultanta. Okrem realizacie praktickej Casti vypracuje
pisomnu cCast’ vrozsahu 15-25 stran podla predpisane; Sablony a pripravi elektronicku
prezentaciu na obhajobu. Pisomnu Cast’ spolu s vyrobkom odovzda konzultantovi v stanovenom
termine.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skiaske st stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia Gstneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia
Vyborny e Kontaktoval sa s posluchd¢mi.

e Recnikovi bolo dobre rozumiet’.
e Hlavna mysSlienka bola po celt dobu jasna.
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Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavné myslienka bola po celi dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zéasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyraznu hlavnia myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujica.

Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle §truktarovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostato¢ny

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Rec¢nikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presvedCivy a zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zé4soba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa velmi casté chyby v jazyku, stavba vety nebola
spravna.

Dika prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Hodnotenie vysledkov na teoretickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky

Predmetova maturitnad komisia na teoretickll €ast’ odbornej zloZky vypractiva okrem maturitnych
tém aj konkrétne kritéria hodnotenia vzdelavacich vystupov.

V predmete teoreticka Cast’ odbornej zlozky maturitnej skusky si ziak Zrebuje jednu z 25 tém.
Kazda téma ma 3 tlohy, ktoré vychadzaji z cielovych poziadaviek na vedomosti a zrucnosti
ziakov zo stiboru odbornych predmetov daného Studijného odboru.
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Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na maturitnej skiiSke s stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:
Stupen
hodnotenia
Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostatocny
Kritéria
hodnotenia
Porozumel so
Porozumenie Porozumel téme V podstate Porozumel s
zavaznymi Neporozumel téme
téme dobre porozumel nedostatkami
nedostatkami
Pouzivanie
Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si Robil zasadné
odbornej Neovladal
samostatne pomocou pomoc chyby
terminolégie
Vecnost’, Bol menej Bol nesamostatny, Bol nesamostatny,
Bol samostatny, Bol celkom
spravnost’ samostatny, Casto vykazoval tazkopadny,

a komplexnost’

tvorivy, pohotovy,

samostatny, tvorivy

nekomplexny

chyby, nechapal

vykazoval zdsadné

pochopil suvislosti a pohotovy
odpovede a malo pohotovy suvislosti chyby
Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokéazal sa
Vyjadroval sa Vyjadroval sa
Samostatnost’ nepresne, niekedy S problémami, vyjadrit ani
vystizne, suvisle a celkom vystizne a
prejavu nesuvisle, s nesuvisle, s S pomocou
spravne suvisle
chybami chybami skuSajuceho
Schopnost’ Aplikoval velmi
Aplikoval nepresne,
praktickej Spravne Celkom spravne nepresne,
s problémami a s Nedokazal
aplikacie a samostatne a samostatne s problémami
pomocou aplikovat
teoretickych aplikoval aplikoval a zasadnymi
skusajuceho
poznatkov chybami
Porozumel so
Pochopenie Porozumel tlohe V podstate Porozumel s
zavaznymi Neporozumel ulohe
praktickej ulohy dobre porozumel nedostatkami
nedostatkami
Zvolil postup Nezvolil spravny

Volba postupu

Zvolil spravny

a efektivny postup

V podstate zvolil

spravny postup

Zvolil postup s

problémami

S problémami a s
pomocou

skusajuceho

postup ani
S pomocou

skusajuceho

Vyber pristrojov,
strojov, zariadeni,
naradia,
materialov,

surovin

Zvolil spravny

vyber

V podstate zvolil

spravny vyber

Zvolil vyber s

problémami

Zvolil vyber
s problémami a s
pomocou

skusajuceho

Nezvolil spravny
vyber ani
S pomocou

skusajuceho
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Zvolil organizaciu

Zvolil velmi
Organizacia prace V podstate zvolil Zvolil organizacius | s problémami Nezvladol
spravnu
na pracovisku dobru organizaciu problémami a s pomocou organizaciu
organizaciu
skusajuceho
Pripravil
V podstate pripravil | Pripravil

Kvalita vysledku

prace

Pripravil kvalitny

produkt/€innost

kvalitny

produkt/€innost

produkt/€innost

s nizkou kvalitou

produkt/€innost
s velmi nizkou

kvalitou

Pripravil nepodarok

Dodrziavanie
BOZP a hygieny

pri praci

Dodrzal presne

vSetky predpisy

V podstate dodrzal

vSetky predpisy

Dodrzal predpisy
s velkymi

problémami

Dodrzal iba velmi

malo predpisov

Nedodrziaval

predpisy

Hodnotenie vysledkov na praktickej ¢asti odbornej zlozZky maturitnej skusky
Predmetova maturitna komisia na prakticka ¢ast’ odbornej zlozky vypractiva konkrétne kritéria na
hodnotenie priebehu praktickej asti odbornej zlozky v zavislosti od zvolenej formy.

Obhajoba vlastného projektu
Komplexna odborna préca alebo projekt sa riesi pocas Stidia individudlne alebo v time. Praca je
obsahovo zamerana podl'a odboru $tudia a potrieb praxe.

Maturitna komisia uplatiiuje tieto kritérid hodnotenia:
a) odborna uroven projektu,
b) graficka uroven projektu,
¢) vlastna obhajoba autora — iroven prezentacie,
d) pouzivanie odbornej terminologie,
e) vyuzitie odbornej literatury.

Obhajoba tspesnych sut’aznych prac

Predvedenie a obhajoba tuspesnych odbornych prac, ktoré sa umiestnili na 1. az 3. mieste v
krajskom kole alebo na 1. az 5. mieste v celoStatnom kole sit'aze ziakov strednych $kol v SR
registrovanej MS SR.

Maturitnad komisia uplatiiyje tieto kritériad hodnotenia:
a) spravna vol'ba postupu,
b) vyuzitie zariadeni a materialov,
¢) pouzivanie odbornej terminologie,
d) samostatnost’ prejavu,
e) schopnost’ aplikacie,
f) moZnost’ vyuZitia v odbore.

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skasky budu konkretizované

v ramci pripravy tém pre zavere¢né skiisky. Buda v stlade so §tandardom, ktory predpisuje SVP
a doplneny podl’a podmienok a Specifik Studijného odboru.
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10.6 Upravené podmienky maturitnej skusky pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim

Podl'a upravenych podmienok méze maturitna skasku vykonat ziak:
% ziak so zdravotnym znevyhodnenim vzdelavany v triede strednej $koly vzdelavany v

s ostatnymi ziakmi.
Upravené podmienky sa vztahuju na:

# jednotlivé Casti maturitnej skisky a
+ cielové poziadavky jednotlivych maturitnych predmetov.

Upravenymi podmienkami si:
# predlzeny Casovy limit pri rieSeni pisomnych uloh a pri ustnej odpovedi
+ grafické upravy formatu zadania
* pouzitie kompenzaénych pomdcok
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11. UCEBNE OSNOVY STUDIJNEHO ODBORU 2387 M
MECHATRONIKA

Ucebne osnovy odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov pre 1.-4. roénik su uvedené
v prilohach pre SkKVP Mechatronika pre Studijny odbor 2387 M mechatronika.
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